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|. Altalanos szabalyok

A GDPR 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezelének akkor kell belsé adatvédelmi
szabalyokat alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa céljabol
megvalositott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha az az adatkezelési
tevékenység vonatkozasaban aranyos.

Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a (78) preambulumbekezdés segiti. Ez alapjan
azt kell tehat az adatkezelonek mérlegelnie, hogy a kezelt adatok mennyisége és kore
alapjan ,,aranyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat vagy mas szabalyrendszer (pl.
utasitas, folyamatleiras, biztonsagi szabalyzat) elkészitése.

A GDPR 309. cikk 1) bekezdésének b) pontja az adatvédelmi tisztviseld feladatai kozott
kiilon felsorolja, hogy ellendriznie kell a személyes adatok védelmével kapcsolatos belso
szabalyoknak valo megfelelést.

Figyelemmel a fentiekre, az Adatvédelmi Hatosdg (NAIH) altal meghatarozott
munkahelyi adatkezelés szabalyaira, valamint az érintettek személyes adatainak
kezelésére, jelen ,,Munkahelyi adatkezelésrdl szo6l6 altalanos adatvédelmi szabalyzat”
alkalmazasat rendelem el.

Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a szervezetben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban: munkavéllalo).

1. A munkahelyi adatkezelés soran érvényesiilé adatvédelmi alapelvek

Az Infotv. és a foglalkoztatisra iranyuld jogszabdlyok egyarant tartalmazzak az
adatvédelem alapelveit, amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy bizonyos, a munkaltato
rendelkezései szerint kialakitott adatkezelések jogszertiek legyenek. A munkaltatoknak
ezen alapelvekre figyelemmel kell kialakitaniuk az adatkezelési koriilményeket. Ezért
érdemes attekinteni, hogy az egyes alapelvekbdl milyen gyakorlati kovetelmények
szarmaznak a munkahelyi adatkezelésekkel kapcsolatban.

1.1. A célhoz kotott adatkezelés elve

Személyes adat kizardlag meghatarozott c€lbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok gytjtésének ¢és kezelésének tisztességesnek ¢és
torvényesnek kell lennie.

A foglalkoztatasi jogviszony keretében (tovabbiakban: a munkavallalotol) csak olyan adat
kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a jogviszony létesitése, teljesitése
vagy megszliinése szempontjabol lényeges. A munkavéllaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, vagy amely a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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1.2. A sziikségesség-aranyossag elve

Ezen alapelvnek els6dlegesen a munkaltatéi ellendrzéseknél van jelentOsége. Az
alapelvbdl fakado gyakorlati kovetelmények:

e Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak Kkell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmili, hogy az alkalmazni kivant
eszkOz, modszer altal az ellenérzés utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek,
jogok sérelme megeldzheto.

o Az ellenérzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés idobeni korlatozottsagat, ¢és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

e Az ellendrzés csak a munkaval osszefiiggésben torténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellenérizheté. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a
munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valo jog, és ezt a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania. A ,,munkahelyi maganélet” tipikus
szinterei az ebédlo, az 61t6z0, a pihenohelyiség, a mosdok.

e Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval Kkell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, €s ezeket
nem is eredményezheti.

2. Az adatkezelés jogalapja

A magyar ¢és az unidés jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonbozé jogalapok
alkalmazhatéak annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszer(i legyen, amelyek koziil a
munkahelyi adatkezelés soran alapvetéen harom jogalap johet szoba: az érintett
hozzajarulésa, torvényi felhatalmazas, illetve a munkaltatdé jogos érdekén alapulo
adatkezelés.

2.3. Az érintett hozzdjarulasa

A hozzdjarulas jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak oOnkéntesnek, azaz
mindenfajta kiilsé befolyastol mentesnek kell lennie. A hozzajarulés jogalapként csak
akkor johet szoba, ha valddi valasztasi lehetdség all az érintett rendelkezésére, és nem all
fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy madas jelentds negativ
kovetkezmény veszélye a hozzajarulds megtagadasa esetén. Az onkéntesség hidnyaban az
adatkezelé nem rendelkezik megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre
iranyuld jogviszonyokban azonban nem értelmezhetd a hozzdjarulas onkéntessége: a
munkaltatd és a munkavallalo kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a
hozzajaruldsat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természetii hatranyt okozhat neki.

Az érintett hozzajaruldsara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében tehat
csak kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelmi, hogy az
adatkezelés soran feltétel nélkiili ,,elényoket” szerez a munkavallalo, és nem érheti Ot
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.
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A fent kifejtettek alapjan elmondhat6 tehat, hogy a munkaltatoi adatkezelések esetében a
hozzajaruléas, mint jogalap csak sziik korben jelenik meg, amikor is ténylegesen fennallhat
az onkéntesség.

A GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdése alapjan, ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az
adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazoladsara, hogy az ¢érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl
egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulésat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR rendeletet, kdtelezd erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

2.4, Torvényen alapulo adatkezelés

A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része torvényi rendelkezésen alapul: vagy olyan
torvényi eldirason, amely kotelezové teszi az adatkezelést, vagy olyan jogszabalyon,
amely csupan lehetdveé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben el6fordul, hogy az adott
torvény az adatkezelés valamennyi koriilményét szabalyozza, de olyan jogszabdly altal
nevesitett adatkezelés is Ilétezik, amelynél a torvény az adatkezelés részleteit,
korlilményeit nem hatarozza meg, azokat az adatkezeldre bizza.

Torvényen alapuld, kotelezd adatkezelést széles korben rendelnek el az
adokotelezettségre, tarsadalombiztositasra vonatkozd jogszabalyok. Ezen jogszabalyok
rendelkezései a munkaltatok és a munkavallalok szamara kotelezettségként jelennek meg,
vagyis ezek ténylegesen kotelezd adatkezelések.

Ezen tulmenden a foglalkoztatasi jogviszonyra is irdnyadoak lehetnek olyan torvények,
amelyek az adatkezelést a munkaltatd szdmara lehetové teszik. Ebbe a korbe tartozik
példaul a munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszerrel, illetve a munkaltato ellendrzési
jogosultsagaval 0sszefiiggd adatkezelés a munkavégzés tekintetében. Azonban ezek nem
tekinthetéek klasszikusan torvényi felhatalmazason alapuld adatkezeléseknek, hanem
kozelebb allnak a munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezelések csoportjahoz, hiszen a
munkaltatok tobb-kevesebb mozgastérrel rendelkeznek az adatkezelési koriilmények
meghatarozasaban.

2.5. A munkaltato jogos érdekén alapulo adatkezelés

A munka vilagadban az érintett hozzajaruldsa helyett — a fenti sziik esetkort leszamitva —
mas jogalapok alkalmazésa indokolt.

Személyes adat kezelhetd abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a munkaltatéd
— kivételesen harmadik fél — jogos érdekének érvényesités€éhez sziikséges, kivéve, ha
ennél az érdekeknél magasabb rendiick a munkavallalok személyes adatai védelméhez és
a maganéletiik tiszteletben tartdsahoz valo joguk.
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A munkaltatéra harul azon koételezettség, hogy belsd szabalyzatban vagy mas irasbeli
dokumentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazasaval végzett adatkezeléseit. Fontos
garancialis szempont, hogy a munkaltatd irasban rogzitse ezen jogalap alkalmazésaval
egylitt jaro adatkezelési koriilményeket, hiszen a munkavallalok igy tudnak meggy6zdodni
arrol, hogy a széban forgd munkahelyi adatkezelés valoban ardnyosan korlatozza a
jogaikat. Emellett a Hatosag vagy a birdsag is igy tudja ellendrizni, vizsgalni azt, hogy a
munkaltatd adatkezelése megfelelt-e az adatvédelmi kdvetelményeknek.

A jogalap alkalmazasa soran a munkaltatonak két kovetelményre kell figyelemmel lennie.

Egyrészt ezen jogalap alkalmazdsakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi
eldirasokat, igy kiilondsen az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel
egyidejlileg el kell végeznie az érdekmeérlegelési tesztet.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak szamos szempontra
figyelemmel kell lennie:

1. Ilépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése elott at kell tekintenie,
hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése:
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél;

2. lépés: a munkaltatdi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa;

3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek;

4. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos
érdek — és az ennek alapjdn végzett adatkezelés munkavallaloi jogokat,
varakozéasokat. Az érdekmérlegelésen alapuld6 munkahelyi adatkezelések esetében
tobbek kozott az aldbbi garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségesség-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is szoba johetnek):

* A fokozatossag elvének érvényesiilése. Ennek a garancianak elsédlegesen a
munkaltatéi ellendrzésekkel egyiitt jardé adatkezelések esetén van
jelentésége. A  munkaltatbnak a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasanak ellenérzése korében lehetdleg olyan modszert
kell valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo modszert kell alkalmaznia,
amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

* A munkavallalo jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatoi
ellendrzések keretében van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az
ellendrzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét, akkor biztositani
kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran (igy példaul a
felvételek visszanézésekor vagy az e-mail elolvaséasakor).

Erdekmérlegelési teszt kiilonosen indokolt:

Elektronikus megfigyelés (Kamerarendszer)

Céges levelezOrendszer

Céges laptop

Céges internethasznalat

Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellendrzése esetén azzal, hogy ezen esetekben az
érintett munkavallalo eldzetes tajékoztatasa, valamint az elobbiek hasznalatara
iranyulo belsd szabalyzat elkészitése indokolt.

VVVYY
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3. Az elozetes tajékoztatas kovetelménye

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elézetes t4jékozddashoz vald jog
érvényesiilése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézden vagy legkésébb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kovetden
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja
a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozd végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését €s elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
C) atervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet a torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyu;jt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megOrzésének id6tartamardl, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket - korérol,

d) akezelt személyes adatok gytijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

4. Az adatvédelmi nyilvantartiasba valo bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa el6tti idészakban az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény értelmében az adatkezeldk
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatosdg nyilvantartdst vezetett az érintettek
tajékozodasanak eldsegitése érdekében, amelyben fel kell tiintetni az adatkezelésre
vonatkozd minden lényeges koriilményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatdl megsziint, a GDPR ugyanis nem
tartalmaz a tagéallami feliigyeleti hatosagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi
nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyozast.

Ezen id6pontot kovetden a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek
(adatfeldolgozoknak) kell majd nyilvantartdst vezetniiik a sajat adatkezelési
tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

A GDPR ¢és az Infotv. csupan a kovetkezd két esetben ir eld bejelentési kotelezettséget a
Hatosag felé:

» az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége, tovabba

» az adatvédelmi incidensek bejelentése tekintetében.
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Il. Egyes specialis munkahelyi adatkezelések

1. Az allaspalyazatra jelentkezés
1.1. ,, Anonim allashirdetések™

Anonim allashirdetések alatt azok az allashirdetések értendoek, amelyekben a munkaltato
nem tlinteti fel a cégnevet, ezért az allaspalyazat elkiildésének idopontjaban a jelentkezok
nem lehetnek tisztdban azzal, hogy mely munkaltatonak az allaséara jelentkeznek.

Az allashirdetésre jelentkezok informacios dnrendelkezési joganak szerves része az, hogy
az érintettek az adatkezeld kilétére kiterjedd megfeleld tajékoztatdst kapjanak mar az
adatkezeléshez vald hozzajaruldas megadasa eldtt, valamint hogy tudomassal
rendelkezzenek arrél, hogy kikkel szemben tudnak éIni az Infotv.-ben szerepld jogaikkal.

Nem fogadhat6 el a munkaltatd részérdl az anonim allashirdetések feladasa, mivel ezzel
aranytalanul sériil a jelentkezok informacids onrendelkezési joga, igy kiilondsen az a
joga, hogy a jelentkezok az adatkezelés megkezdése elott (a palyazati anyag elkiildése
elott) valamennyi lényeges adatkezelési koriilményérdl tajékoztatast kapjanak. A
munkaltatd érdekei csak kiilonosen indokolt, rendkiviili esetben, és akkor is legfeljebb
korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti idOtartamig) irhatjak felil a
jelentkezok informacios onrendelkezési jogat.

1.2. Az allaspalyazatra jelentkez6 munkavallalo valamely kozosségi oldalon létrehozott
profiljanak megtekintése

A kozosségi oldalakon mindenki maga allitja be, hogy az altala megosztott tartalmat ki
lathatja, ki férhet hozza. Az érintett kontroll alatt tudja tartani azt, hogy milyen, mindenki
szamara nyilvanos informaciok érhetdek el rola a kozosseégi oldalon keresztiil.
Eletszertitlen elvarni a munkaltatd oldalardl, hogy ne tekinthesse meg azokat a barki
szamara elérhetd, nyilvanos informacidkat, amelyeket az &llashirdetésre jelentkezd
személy osztott meg magarol.

A ko6z0sségi oldalak megtekintésével Osszefiiggésben azonban a munkaltatonak az alabbi
adatvédelmi kovetelményekre kell tekintettel lennie:

Elézetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezOk szamara. igy példaul ismertetni kell a
jelentkezdkkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltato is
megtekinti a jelentkezd kozosségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informacioit. Azaz a munkaltatdo nem ,,rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkezok eldl, fel
kell fednie a kivalasztasi folyamat minden Iényeges részét.

Nem fogadhato el az, ha a munkaltatd a korlatozottan nyilvanos adatokat ismeri meg.
Ilyen példéaul az az eset, amikor az allashirdetésre jelentkezd személy tagja valamely zart
csoportnak egy kozosségi oldalon beliil, és ennek ismeretében a munkaltatdé megkér
valakit, aki szintén tagja ennek a zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is csinal a
jelentkezd ezen személy a zart csoporton belill. Ezen informaciok mér nem teljesen
nyilvanosak, ezért ezek megismerése mar korldtozza a jelentkezd maganszférajahoz valod
jogat.
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Fontos tovabba az is, hogy csak azok az informacidok ismerhetéek meg, amelyek
Iényegesek az allaspalydzattal vagy a munkakdrrel kapcsolatban. A foglalkoztatasi
jogviszony létesitése szempontjabol igy példaul nem Iényeges adat a maganéletre,
parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkozo adat.

Az érintett koOzOsségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd,
kovetkeztetést vonhato le arrdl, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek
mindsiilnek. Vagyis arra nincs lehetoség, hogy a jelentkezd profiloldalat a munkaltato
lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

1.3. A palyazatok, onéletrajzok megorzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az oOnéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfelelden, ha a
munkaltatd a jelentkezOk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
megszint az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait
torolni kell. Ezzel egyidejileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

Emellett a palyazati anyagok kezelésével kapcsolatban figyelembe kell venni a specialis
jogszabalyi rendelkezéseket is.

A munkaltaté alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével 6sszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ha az
érintett elkiildi a palyazati anyagat a munkaltaté szdmara, akkor ez nem jelenti azt, hogy
hozz4 is jarul ahhoz, hogy a pélyazati anyagat a munkaltaté megdrizze, mivel ebben az
esetben megkérddjelezhetd a munkavallald hozzajarulasanak Onkéntessége. Erre
tekintettel az a jo gyakorlat a munkaltatd részérdl, ha a hozzajaruldst a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kéri a jelentkezoktdl. Emellett a munkaltatonak a palydzati anyagok
megorzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljdhoz és az adatkezelés
pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodo iddtartamot kell meghataroznia.

1.4. A palydzati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi kévetelmények

A jelentkezdk informacids onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten, ha
tajékoztatast kapnak arrdl is, ha a munkaltaté nem Ot valasztotta az adott allasra. Ennek
megfeleléen a munkaltatd részérdl nem fogadhatd el az a gyakorlat, ha példaul az
allashirdetésben kikoti, hogy amennyiben az adott jelentkezd nem kap kiilon értesitést,
akkor a munkaltaté nem vette fel a jelentkez6t az adott allasra.

Az Infotv. szabdlyozasa alapjdn személyes adatnak mindsiil az adatbol levont, az
érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a munkaltatd barmilyen
feljegyzést készit a palyazorol, akkor az is a palyazo személyes adatanak mindsiil. Ezzel
kapcsolatban két adatvédelmi kdvetelményt sziikséges tisztdzni:

Egyrészt erre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz valo joga, vagyis, hogy megismerije,
a munkaltatd milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval 0sszefiiggésben.
Masrészt a munkaltatonak torolnie kell az ilyen természetli, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmaz6 feljegyzéseket is.

2. Alkalmassagi vizsgalatok

2.1. Altalénos adatvédelmi kévetelmények
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A foglalkoztatasra iranyul6 jogszabalyok alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag
két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:
» Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkoz6 szabadly ir eld.
» Masrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra
vonatkozo szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

Az alabbi adatvédelmi kovetelmények az alkalmassagi vizsgéalat mindkét esetkorére
egyarant vonatkoznak:

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmasséagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzo szakember ismerhetik meg az
eredményeket. Ezt azért is fontos hangstulyozni, mert a tesztbdl akar olyan kovetkeztetés
IS levonhato, amely maga az érintettek, a munkavallalok szamara sem volt ismert. A
munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkéra alkalmas -e vagy sem, iIIetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

crer

Az Adatvédelmi Hatosag allaspontja szerint, egyes munkakorokben vagy foglalkoztatotti
személyi kor esetében szilikséges ¢és aranyos intézkedésnek mindsiilhet a munkavallalo
egészségligyl védettsége tényének munkaltatdo altali megismerése, egyrészt a védett
munkavallalo, masrészt a tobbi munkavallalé, harmadrészt a munkavallaloval
potencialisan kapcsolatba keriild harmadik személyek (ligyfelek) élete és egészségének
védelme, illetve ehhez kapcsolddoan a munkaltatd kotelezettségeinek torténd megfelelés
szempontjabol. Mindezek mellett a munkaltatd ezen adatkezelése jarvanyiigyi érdeket —
mint jelentds kozérdeket — 1s szolgalhat.

A munkaltatd a védettséget igazold6 dokumentumrol mésolatot nem készithet, azokat
semmilyen formaban és modon nem tdrolhatja, és nem 1is jogosult azokat harmadik
személy részére tovabbitani, kizarolag azt jogosult rogziteni, hogy az érintett
munkavallal6 igazolta a védettségének a tényét, valamint — ha az az igazolds bemutatasa
soran megallapithatd — azt, hogy ezen védettség idotartama mely idépontig all fenn.

2.2. A munkaltato dltal eloirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei

Ebben az esetben a munkaltatonak el kell végeznie a mar kordban ismertetett
érdekmérlegelési tesztet, hiszen az alkalmassagi vizsgalatok elvégzésével egyiitt jaro
adatkezelés esetében is az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke lehet. Az
erdekmérlegelési teszt soran a munkaltatonak szamos szempontra kell figyelemmel
lennie. gy példaul a munkaltat6 altal valasztott modszernek alkalmasnak kell lennie a cél
elérésére, a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell a
teszteredményb(')'l kapni. Masfel6l az alkalmassagi vizsgalat sziikségességét a
munkaltatonak meg kell indokolnia. Az adatkezelésnek természetesen célhoz kotottnek
kell lennie, azaz csak akkor lehet jogszerli, ha annak a vizsgalatnak az elvégzése
sziikséges a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabol.

Ezen tulmenden az alkalmassagi vizsgéalatokkal kapcsolatban a munkaéltatonak tovabbi
sajatossagokra kell figyelemmel lennie. fgy példaként emlitheté a munkaltatok altal
gyakran alkalmazott, a kiilonb6zé kompetencidk, személyiségjegyek felmérésére
alkalmas tesztek kitéltetése. A tesztek eredménye azonban tilmutathat az
alkalmassag megitélésén, és a munkavallalok személyes — és bizonyos esetekben

A dokumentum kodja: SZ-35 Oldal: 10/152
Verzioszam: 04 Hatalybalépés idépontja: 2024.12.20.



kiilonleges — adataira vilagit ra. A tesztek két f6 tipusat lehet elhatarolni: léteznek
munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo tesztlapok, illetve pszicholégiai vagy
személyiségjegyeket Kkutaté tesztlapok. Az eldbbieket a munkéltatd6 mind a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott, mind pedig annak fennéllasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal. Mas megitélés ala esnek a pszichologiai vagy személyiségjegyeket
kutatd tesztlapok. Az egyértelmiien a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése ¢érdekében kitoltethetd a munkavallalok nagyobb csoportjaval a
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, de csak akkor, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kd&thetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

2.3. A munkaviszony fenndallta alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi
kévetelményei

Altalaban a tréningek, kiilonbozé alkalmassagi vizsgalatok keretén beliil elvégzett tesztek
komoly személyiségjellemzést adnak a munkavallalokrol, amelyek megismerése, tarolasa,
nyilvantartdsa nem fogadhatd el a munkaltatok részérél. A tesztek kitdltése a trénernek
(szakembernek) ad irdnymutatast a tréningen résztvevo munkavallalokrdl: kinek milyen
képességét sziikséges fejleszteni, milyen modszerrel lehet eredményesebb munkavégzést
elérni. Azaz a teszteredményeket a szakértd kezeli a tréning soran, és ennek atadasa a
munkaltatd részére nem elfogadhatd. Tovabba a tréninget kdvetden a tréner vagy a
trénercég arra alapvetden nem jogosult, hogy egy tréningen résztvevd személy
eredményeit névhez kothetden a jovoben is kezelje, ehelyett javasolt a kitoltott tesztlapok,
dokumentumok kit61td részére valod atadasa.

3. A munkavallalok feddhetetlen el6életének igazolasa

Biniigyi személyes adatok kezelése az adatkezelés részleteit szabalyozo jogszabalyi
felhatalmazas alapjan (jogi kitelezettség teljesitése)

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 10. cikke értelmében bilincselekményekre, illetve a
kapcsolddd biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatoknak az altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan torténd kezelésére kizarolag abban az
esetben keriilhet sor, ha az kozhatalmi szerv adatkezelésében torténik, vagy ha az
adatkezelést unids vagy tagallami jog lehetdvé teszi.

Az Infotv. a blinligyi személyes adatok kezelése esetén f0szabalyként a kiilonleges adatok
kezelésére vonatkozod feltételrendszert rendeli alkalmazni, mely f0szabalytol — megfeleld
garancidk biztositasanak kovetelménye figyelembevételével — az dgazati unids vagy
magyar jogi rendelkezések eltérést allapithatnak meg. (Infotv. 5.§ (7) bekezdés.)

A kiilonleges adatok kezelésének feltételeire vonatkozd szabdlyokat az 4ltaldnos
adatvédelmi rendelet tartalmazza. Ez alapjan egyrészt az altalanos adatvédelmi rendelet 5.
cikke értelmében az adatkezelésnek meg kell felelnie az adatkezelési elveknek, masrészt
a 6. cikk szerinti jogalap valamelyikén kell alapulnia. Tovabbi jogszeriiségi
kovetelményeket az dltalanos adatvédelmi rendelet 9. cikke allapit meg.

Minderre tekintettel - az Adatvédelmi Hatosag allaspontja szerint — foglalkoztatasi
jogviszonyban a munkaltatok egyrészt az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség teljesitése) és az adatkezelés részleteit szabalyozo
torvényi felhatalmazds alapjan (az abban meghatarozottak szerint) kezelhetik a
munkavallalok blincselekményre, illetve a kapcsolodd biztonsagi intézkedésre, a
biintetlen eldélet megallapitasara vonatkozd személyes adatait.
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Biniigyi személyes adatok kezelése az adatkezelés részleteit szabalyoz6 jogszabalyi
felhatalmazas hianyaban (jogos érdek alapjan)

Az Adatvédelmi Hatosag allaspontja szerint torvényi felhatalmazas hidnyaban a
munkaltatbk a munkavallalok blincselekményre, illetve a kapcsolodd biztonsagi
intézkedésre, a biintetlen eldélet megallapitdsara vonatkozo személyes adatait az altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek alapjan és a 9.
cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése esetén kezelhetik.

A munkaltatoknak a jogos érdek jogalapjara torténd hivatkozashoz sziikséges elvégezniiik
az un. érdekmérlegelési tesztet.

Amennyiben a teszt eredményeként megallapithatd, hogy a munkaltatoi jogszerii érdek
magasabb rendii, mint az érintettek személyes adatok védelméhez fiiz6d6 joga, ugy
kezelhet6k a fenti, biincselekményre vonatkozé személyes adatok, €¢s a munkaltatok ezen
adatok igazoléasara kérhetik erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat.

4. A munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartiasanak ellenérzése
4.1. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatvédelmi Hatésag 2013 januarjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyeldrendszerekkel 0Osszefiiggésben. Az ajanlasban
foglaltak tovébbra is irdnymutatast jelentenek a munkaltatok szdmara a kamerdk
alkalmazasaval kapcsolatban.

Az alabbi adatvédelmi kovetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi kameras
megfigyeléssel Osszefliggésben:

» Kiilon jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyeldrendszerek alkalmazasarol.

» A foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok rendelkezései dnmagukban nem adnak
felhatalmazast ~a  munkaltatonak  elektronikus ~ megfigyeldrendszerek
alkalmazasara, ahhoz a munkaltatonak minden esetben el kell végeznie az
ismertetett érdekmérlegelési tesztet.

» Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges,
kifejezett megfigyelése céljabol miikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd
az olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem
deklarativ — célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

4.2. A munkaltato altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatanak
ellenorzése

4.2.1. El6zetes intézkedések

Napjainkban a legtobb munkahelyen a munkaltatdé ,.céges e-mail fiokot” bocsat a
munkavallalok rendelkezésére (leggyakrabban név(@cégnév.hu felépitésii e-mail cimeket)
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot,
vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tligyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

A ,céges e-mail fiok” hasznalataval kapcsolatban gyakori probléma, hogy a
levelezérendszert a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is hasznaljak. Ez visszés
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helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltato ellendrizni kivanja a ,,céges email
fiok” tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

E probléma megel6zéseként a munkaltatonak mindenekel6tt egy belsé szabalyzatot
kell megalkotnia a ,,céges e-mail fiok” hasznalatanak, ellenérzésének szabalyairol.
Ezzel ugyanis hatékonyan meg lehet eldzni azt, hogy a munkavallalok (€s adott esetben
mas, a maganjellegi levelezésben szereplo érintettek) személyes adatait is kezelje a
munkaltatd. A belsé szabalyzatban tobbek kozott az alabbiakra sziikséges Kitérni:

» hasznalhato-e magancélokra a ,,céges e-mai fiok”,

» az e-mail fiokrol biztonsagi masolat készitésének és meglOrzésének a

szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor keriil sor az e-mailek végleges torlésére,
» az e-mail fiok hasznalata ellenérzésének részletes szabalyaira.

J6 gyakorlat lehet a munkaltatd részérél tovabba az is, ha bizonyos idokézonként
emlékezteti a munkavallalokat arra, hogy milyen eldirasok vonatkoznak a ,,céges e-mail
fiok” hasznalatara (példaul félévente a levelezorendszerben megjelenik egy olyan
tajékoztatas, hogy a munkavallald az e-mail fiok hasznalata soran magancélbol ne kiildjon
levelet). Ezzel ugyanis biztosithatdé az, hogy a munkavallalok kiemelt figyelmet
forditsanak arra, hogy a ,céges e-mail fidkot” a munkaltatd rendelkezései szerint
hasznaljak.

A munkaltatd megeldzo intézkedései ellenére is (példaul a munkaltatdé a szabalyzatban
megtiltja a ,,céges levelezOrendszer” személyes célu hasznalatat) a munkavallalok sokszor
magancélra is hasznaljak az e-mail fiokot. Ebben az esetben — fliggetleniil attol, hogy a
munkaltatd egyébként belsé szabalyzatdban megtiltotta az e-mail fiok magéancéla
hasznalatdit —, a munkaltatd a levelezorendszerben személyes adatokat is kezel, és a
munkaltatonak a tovabbi intézkedései (példaul a ,céges e-mail fidk™ hasznélatinak
ellendrzése) soran be kell tartania az adatvédelmi kovetelményeket.

4.2.2. Adatvédelmi kovetelmények

A ,,céges e-mail fiok” ellendrzése esetében a munkaltatéi jogos érdek lesz az
adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elott el kell
végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell
forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén €s a sziikségesség-aranyossag kovetelményén
tul az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a munkaviszonyhoz
nem kapcsolodd személyes adat is a munkaltatd tudomasara juthat, illetve vele
munkaviszonyban nem allo6 személyek (az e-mailek kiildéi vagy cimzettjei) adatait is
megismerheti.

Ennek megfelelden a munkaltatonak mar elozetesen, a szabalyzat megalkotasa soran
meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek ¢és valdésnak, a munkaltato
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalok munkakoréhez igazoddknak kell
lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltatonak az email fidk hasznalatdnak ellenérzése elott
kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1€pcsdzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszfeérajat.

> lIgy példaul az ellendrzés elsd 1épéseként az e-mail cim és a levél targyanak az
ellenérzése is elegendd lehet, hiszen bizonyos esetekben mar pusztan az e-mail
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cim felépitésébdl és az e-mail targyabol is lehet latni azt, hogy az magéancélu e-
mail cim lesz, és ezért nem sziikséges megismerni az e-mail tartalmat. Kiilondsen
fontos ez abban az esetben, ha a munkaltatd a belsé szabalyzatban engedélyezi,
hogy a munkavallalok a ,,céges e-mail fiokot” személyes célbdl is hasznaljak,
hiszen ekkor a munkavallalok a szabalyzattal 6sszhangban maganjellegii leveleket
kiildhetnek masok szamara, vagy fogadhatnak masoktol. Emellett, ha példaul a
munkaltatd nem engedélyezi az e-mail fiok magancéli hasznalatat, és az
ellendrzés pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy a munkavallalok
betartottak-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor szintén elegend6 az e-mail
cimének és targyanak megtekintése, €és nem sziikséges a levél tartalméanak
megismerése, hiszen munkajogi jogkdvetkezményeket mar ezen tény
megallapitasa alapjan is alkalmazhat a munkavallalokkal szemben.

A maganjellegti levelekkel kapcsolatban sziikséges kiemelni azt is, hogy az ilyen
e-mailek tartalmat a munkaltatd nem jogosult megismerni. A Kialakult
adatvédelmi gyakorlat szerint a munkaltat6 nem jogosult az e-mail fickban
tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellenorizni még akkor sem, ha az
ellendrzés tényérdl eldzetesen a munkavallalokat tdjékoztatta. Az ellendrzést
ekkor a munkavallalok személyes adataik védelméhez vald joga, illetve azoknak a
nem munkavallalo harmadik személyeknek a személyes adataik védelméhez valod
joga — tovabba mas személyiségi joga, igy elsOsorban a magantitokhoz és a
levéltitokhoz vald joga — korlatozza, akik az e-mailt a munkavallaloknak kiildték
vagy toliik azt kaptak.

» Ezt kovetéen keriilhet sor az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szinti,
részletekbe mend ellendrzésére, azonban itt is ligyelni kell a fokozatossagra,
illetve arra, hogy milyen informéciok allnak a munkaltatdé rendelkezésére a
konkrét jogsértéssel kapcsolatban. Ugyanis ezek az informaciok befolyasolhatjak
az ellendrzés fokuszat, menetét. Igy példaul a munkaltatoé rendelkezésére allhat az
az informacid, hogy az e-mailhez csatolt nagy méretli mellékletben tovabbitottak
egy, az lzleti érdeke szempontjabol fontos dokumentumot, és ekkor a forgalmi
adatok elemzésé utjan megdllapithatd, hogy a levelezérendszeren keresztiil tortént-
e nagy méretli mellékletet tartalmazo e-mail kikiildése. Ha pedig meghatarozott
id6intervallumban tortént jogsértd e-mail kikiildése, akkor nyilvanvaloan elegendd
ezen e-mailek attekintése is. Az e-mailek tartalmanak ellendrzésére is ebben az
esetben van lehetdésége a munkaltatonak, hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy
valoszinliség szerint kizarhato, hogy munkavallald maganszférajat érinté e-mail
tartalmat ismerhetné meg.

Az e-mail fiok haszndlatandl f6 szabalyként biztositani kell a munkavallalo jelenlétét. A
munkaltatéi ellendrzés e formdjanal ugyanis a munkavallalo és harmadik személyek
kiilonb6zé személyes adatai lehetnek benne a levelezérendszerben, amelyek
megismerésére a munkaltatd nem jogosult. Ha ez ellendrzésnél a munkavallald jelen van,
¢s jelezheti valamely email tartalmanak megtekintése eldtt, hogy azok személyes adatokat
tartalmaznak, akkor ezzel biztosithato, hogy a munkaltato ne sértse meg ezt a tilalmat.

Ahhoz, hogy az e-mail fiok ellenérzése jogszerii legyen, a munkaltatonak elézetesen
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A t4jékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tobbek kdzott arra, hogy:

- milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a
munkavallaloét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az
ellendrzésre),

- a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossdg elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,
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- milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkahelyi e-mailfiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatban az Emberi Jogok
Eurdpai Birosaga (a tovabbiakban: EJEB) a Barbulescu contra Romania-iigyben 2016.
januar 12. napjan hozott itéletében megallapitotta, hogy nem jogsértd, ha a munkaltatd
megfigyeli egy alkalmazott munkahelyi levelezését. A Hatosdg az EJEB dontésének
attekintését kovetden a fent kifejtett allaspontot tartja iranyadonak a munkahelyi e-mail
fiok hasznalataval kapcsolatban.

4.3. A munkaltato altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop ellendrzése

4.3.1. El6zetes intézkedések

A munkaltaté bizonyos munkakorben dolgoz6é munkavallalok szamara ,,céges laptopot”
biztosithat a munkajuk elvégzéséhez. Ezzel 6sszefliggésben is felmeriilhet az a probléma,
hogy a laptopot a munkavallalok sajat, személyes céljaira is hasznalhatjak, amely visszas
helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltatd a laptop tartalmardl biztonsagi
mentést kivan késziteni vagy ellendrizni kivanja a laptopon tarolt adatokat.

A munkaltatonak ezért mindenekelott egy belsé szabalyzatot kell megalkotnia a
»céges laptop” hasznalatanak, ellenorzésének szabalyairél. Ezzel ugyanis hatékonyan
meg lehet elézni azt, hogy a munkavallalok (és adott esetben méas érintettek) személyes
adatait is kezelje a munkaltat6. A belsé szabalyzatban tobbek kozott az alabbiakra
sziikséges kitérni:

- hasznalhat6-e magéancélokra a ,,céges laptop”,

- alaptoprol biztonsadgi mentés készitésének €s megdorzésének a szabalyozasara,

illetve arra, hogy mikor keriil sor az e-mailek végleges torlésére,
- alaptopon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyaira.

Amennyiben a munkaltatd engedélyezi a laptop magéancéli hasznélatat, akkor erre
vonatkozdéan plusz intézkedéseket sziikséges meghoznia, igy példaul a laptop
merevlemezén tobb particidt 1étrehozni, amellyel biztosithatd, hogy a merevlemez egyik
részén taldlhatok a munkavégzéssel Osszefiiggd adatok, mig a maésik részén pedig a
munkavallald személyes adatai. Ugyanis mind a laptoprol készitett biztonsagi mentés
soran, mind a laptop ellendrzése soran a munkaltatonak kiemelt figyelmet kell forditania
arra, hogy a munkavallalok maganélettel kapcsolatos személyes adatait nem kezelheti.
Ennek megfeleléen ugy kell kialakitani a biztonsdgi mentés szabdlyait, hogy az ne
terjedjen ki a laptopon tarolt személyes adatokra. Ezen tilmenden a munkaltatoi
ellendrzést is ugy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy az ellendrzés ne érintse a
laptopon taldlhatd személyes adatokat, azokat az ellendrzéssel Osszefliggésben nem
tarolhatja.

4.3.2. Adatvédelmi kovetelmények

A ,,céges laptop” tartalmanak ellenérzése esetében a munkaltatoi jogos érdek lesz az
adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elott el kell
végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell
forditani a célhoz kotott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag kovetelményén
tul az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a munkaviszonyhoz
nem kapcsolodd személyes adat is a munkaltatd tudomasara juthat, illetve vele
munkaviszonyban nem 4ll6 személyek adatait is megismerheti.

Ennek megfeleléen a munkaltatonak mar elézetesen, a szabalyzat megalkotasa soran meg
kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor a ,,céges laptop”
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tartalmanak ellendrzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valosnak, a munkaltato
tevékenységéhez, helyzetéhez ¢és a munkavéllald6 munkakoréhez igazodoknak kell
lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltatonak a laptop tartalmanak ellenérzése eldtt kozolnie
kell a munkavallaléval, hogy pontosan milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleloen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat. A laptop tartalmanak az ellenorzése soran ezért f6 szabalyként biztositani
kell a munkavallalok jelenlétét. A munkaltatdéi ellendrzés e¢ formajanal ugyanis a
munkavallalok €s harmadik személyek kiillonb6z6é személyes adatai lehetnek a laptopon,
amelyek megismerésére a munkaltato nem jogosult. Ha az ellenérzésnél a munkavallalo
jelen van, és jelezheti valamely email tartalmanak megtekintése el6tt, hogy azok
személyes adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy a munkaltaté ne sértse
meg ezt a tilalmat.

4.3.3. Specialis kovetelmények, ha a laptop magancélti haszndlatat nem engedélyezi a
munkaltatd

Amennyiben a szabalyzatban a munkaltaté nem engedélyezi a ,,céges laptop” magancélu
hasznalatat, akkor ebben a munkaltatd kifejezetten hivja fel a munkavallalok figyelmét
arra, hogy a laptop csak munkavégzéssel 0sszefiiggd célokra hasznalhato, és a munkaltato
valamennyi, a laptopon tarolt adatait ellendrizheti.

Ebben az esetben a munkavallalok tisztaban vannak azzal, hogy személyes adatokat nem
tarolhatnak a laptopon, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltatd veliikk szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

Mint mar kordbban sz6 volt rdla, a munkaltatd ebben az esetben is pusztan azt a tényt
rogzitheti, hogy a munkavallalok a laptopon — a belsd szabdlyzat eldirasai ellenére —
személyes adatokat taroltak, azonban ezen tilmenden a munkaltatd nem kezelhet
személyes adatokat, tehat azt mar nem rdgzitheti, hogy a munkavallalok pontosan milyen
adatokat is taroltak a gépen (példaul milyen fényképeket, videokat, dokumentumokat).

4.3.4. Egyéb adatvédelmi kovetelmények

Ahhoz, hogy a laptop tartalménak az ellendrzése jogszerli legyen, a munkaltatonak
elézetesen részletes tdjékoztatdst kell biztositania a munkavallalok szdmdra. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kdzott arra, hogy:

- hogy milyen cé€lbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az laptop
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a
munkavallalot arr6l, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az
ellendrzésre),

- amunkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak a ,.céges
laptop” ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

4.4. Az internethaszndlat ellendrizhetosége

Az ellendrzés e formajaval Osszefiiggésben eldzetesen érdemes kiemelni, hogy a
munkavallalo altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév,
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jelszo) a munkavallald személyes adatainak tekinthetok. Ebbdl fakadoan a munkaltatonak
a munkavallalok internethasznalataval Osszefliggésben is tekintettel kell lenniiik az
adatvédelmi kdvetelményekre.
Az ellenérzést megelozéen a munkaltatonak célszerii egy belsé szabalyzatot
készitenie, amelyben ki kell térnie tobbek kozott:

» arra, hogy mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a munkahelyi

szamitogépeken,
» az ellendrzés lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokra.

Amennyiben a munkaltatd szabalyzata clére meghatarozza, hogy mely honlapok
megtekintését blokkolja a munkaltaté informatikai rendszere, akkor ezzel jelentdsen
csokkenteni lehet annak esélyét, hogy az internethasznalat esetleges ellendrzésére
egyaltalan sor keriiljon. Ezzel egyidejiileg ugyanakkor a munkaltatoi ellendrzés
lehetoségének is meg kell maradnia, hiszen a munkavallalok adott esetben a tiltast
»Kijatszhatjak” vagy mas, a tiltdsban nem szerepld, de ahhoz hasonld honlapot
tekinthetnek meg a munkahelylikon, amely miatt a munkaltatdo ellendrizheti, hogy
munkavallalok megtartottak-e a belsd szabalyzat eldirasait, €s adott esetben munkajogi
jogkovetkezményt alkalmazhat veliik szemben.

Az internethasznalat ellendrzése esetén — mint mas munkaltatéi ellenérzéseknél is —
szintén a munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek megfelelden a
munkaltatonak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése
elétt. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak tobbek kozott az alabbi
kovetelményeket kell betartania:

» A munkaltatonak elézetesen meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei
miatt kerlilhet sor az internethaszndlat ellendrzésére. Ezen érdekeknek
ténylegesnek ¢és valosnak, a munkaltatdo tevékenységéhez, piaci helyzetéhez, a
munkavallald6 munkakoréhez igazodoknak kell lenniiikk. Ezen tulmenden a
munkaltatobnak az internethasznédlat ellendrzése eldtt kozolnie kell a
munkavallalokkal, hogy pontosan milyen érdekei miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre.

» Az ellenOrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet
ki. Ha példdul a munkaltatd bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, €és az
ellendrzése pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy munkavallald
betartotta-e ezt a munkaltatdi rendelkezést, akkor elegendé a honlap cimének a
megismerése ¢és feljegyzése, €s nem sziikséges a munkavallald tevékenységének
részletes feltérképezése (mit is csindlt a honlapon, milyen felhasznald nevet és
jelszot mentett el, esetleg milyen fajlokat mentett le a honlaprol).

Ahhoz, hogy az internethaszndlat ellendrzése jogszeri legyen, a munkaltatonak
elozetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kdzott arra, hogy:

- hogy milyen célbol, milyen munkaltatdoi érdekek miatt keriilhet sor az
internethasznalat ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt
tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil
sor az ellendrzésre),

- amunkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségeik vannak a munkavallaloknak az internet
hasznélatanak ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
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4.5. A, céges mobiltelefon” hasznalatanak ellendrizhetoséege

4.5.1. Elézetes intézkedések

Egyre tobb munkaltatonal elterjedt gyakorlat, hogy ,,céges mobiltelefont” biztositanak a
munkavallalok szamara, amelynek magancélu hasznalata sok esetben nem tisztazott.

Ezért ebben az esetben sziikséges, hogy a munkaltato belsé szabalyzatban
rendelkezzen tobbek kozott arrdol, hogy hasznalhato-e magancélokra a ,céges
mobiltelefon”, és ha igen, akkor a magancéla hivasok koltségeit a munkavallaloknak
kell-e viselniiik, valamint arra is, hogy milyen esetben keriilhet sor a ,,céges telefon”
hasznalatanak ellendrzésére.

4.5.2. A nem engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellenOrzése

Amennyiben a munkaltatd nem engedélyezi a ,,céges mobiltelefon” magancéla
hasznalatat, akkor a munkaltatd kifejezetten hivja fel a munkavallalok figyelmét arra,
hogy a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhato, és a
munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait ellendrizheti.

Ebben az esetben a munkavallalok tisztdban vannak azzal, hogy magéncélu hivast nem
kezdeményezhetnek, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltato megismerheti a
hivasokat annak érdekében, hogy a magancélu és a munkavégzési célu telefonhasznalatot
elkiilonitse, illetve a magancéli hivasok tényét deklaralja, bizonyitsa.

Azonban ezen tulmenden a munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt mar
nem ismerheti meg, hogy a munkavéllalok magancélbdl kit és mikor hivtak fel, minthogy
ennek megismerése mar nem elengedhetetleniil sziikséges az ellendrzés céljahoz, illetve a
munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd.

4.5.3. Az engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellenorzése

Ha a ,,céges mobiltelefon” magancélra is hasznélhat6, akkor az Adatvédelmi Hatdsag jo
gyakorlatnak tekinti azt, ha a kimend hivasok két eldhivoval vehetdek igénybe: az egyik
eléhivo a hivatalos, a masik eldhivo a magéncélu hivasok sordn haszndlhat6. A hivatalos
hivasok adatait a munkaltatd6 megismerheti, a magancélii hivdsok adatait nem. A
munkaltatd ezzel kapcsolatban el6irhatja, hogy a magéancéli hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

Az Adatvédelmi Hatésag emellett a magancélu telefonhasznalat engedélyezése soran
elfogadhatonak tartja azt is, hogy a munkaltato hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
fennmarado6 telefonszamokat a munkaltatdé megismerheti, hiszen azokat a munkaltato
képviseletében hivta fel a munkavallal6. A munkaltatd természetesen ekkor is eldirhatja,
hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

A fenti ellendrzések esetén is érvényes, hogy a munkaltatdé nem kezelhet személyes
adatokat, tehat azt mar nem ismerheti meg, hogy a munkavéllald6 magéancélbol kit és
mikor hivott fel.
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4.5.4. Tovabbi adatvédelmi kovetelmények

A ,,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellendrzése esetén ugyancsak a munkaltatoi
jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek megfeleléen a munkaltatonak el kell
végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése elott. Az érdekmérlegelési
teszt elvégzése sordn a munkaltatonak a fent mar kifejtett kdvetelményeket kell betartania
Ennek megfeleloen a munkaltatonak meg kell hataroznia, hogy milyen modon
hasznélhatjak a munkavallalok a ,,céges mobiltelefont”, illetve az ellenérzés is ehhez az
eldirashoz kapcsolodhat. Az ellendrzés nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok
magancélbol kit és mikor hivtak fel.

Az adatkezelés jogszertiségéhez elengedhetetlen, hogy a munkaltatd elézetesen részletes
tajékoztatast biztositson a munkavallalok szamara. A t4jékoztatoban a munkaltatonak ki
kell térnie tobbek kozott arra, hogy:
- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor a ,,céges
mobiltelefon” hasznalatanak ellenOrzésére,
- a munkaltato részérol ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak ,,céges
mobiltelefon” ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

4.5.5. Megallapodds a  munkdaltatd  4ltal a  munkavégzéshez  biztositott
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkoz hasznalatardl

Kiilon megallapodas szilikséges annak érdekében, hogy a Munkavallalé a Munkaltaté altal
a munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkozt,
rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) kiilonosen a GDPR, az Infotv.,
valamint a foglalkoztatasara iranyul6 kiilon jogszabalyok rendelkezéseire tekintettel, a
munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezeléssel kapcsolatban megalkotott €s elfogadott
szabalyzat alapjan, az abban meghatarozottak szerint, foglalkoztatasi jogviszonyanak
id6tartamara (szerzodés megsziinésének idOpontja), magancélra hasznélhatja.

Alkalmazando mellékletek:
1. szamu melléklet — adatvédelmi tajékoztatd és adatkezelési tevékenység iratminta;
2. szamu melléklet — megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasra iratminta;
3. szaml melléklet — kapcsolattartd természetes személy hozzajaruldé nyilatkozat
adatainak megismeréséhez, kezeléséhez iratminta
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lll. Egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozas

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETEBEN
(tovabbiakban: GDPR), valamint a munkahelyi adatkezelésrol szolé szabalyzatban
foglaltakra figyelemmel, a szervezeten beliili (tovabbiakban: Szervezet) egyes
munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkezo szabalyzast adom ki:

1. Ertelmez6 rendelkezések

Integritaskontroll: Integritiskontrollnak tekintheték egyrészt a szervezetre vonatkozo
jogszabalyok, és az azok alapjan készitett belsd szabalyzatok (kemény kontrollok),
valamint a szervezeti értékekkel, elvekkel 6sszefiiggésben a szervezet altal készitett azon
belsd szabalyozasok, amelyeknek megalkotasat jogszabaly nem irja el6 (lagy kontrollok).

Kemény kontroll: vonatkoz6 jogszabalyok alapjan készitett bels6 szabalyzatok.

Lagy kontroll: szervezeti értékekkel, elvekkel Osszefiiggésben a szervezet altal készitett
azon belsd szabalyozasok és szabalyzatok, amelyeknek megalkotasat jogszabaly nem irja
eld.

2. Azintézmény célja

A szervezeti értékekkel, elvekkel Osszefiiggésben, a munkavéllalok megfeleld eldzetes
tajékoztatasa érdekében, az egyes, un. céges levelezérendszer, laptop, internethasznalat,
mobiltelefon, valamint konferencia beszélgetés, céges video konferencia hasznalatanak
szabalyozésa, kiilonos tekintettel a pandémias felkésziilés végrehajtasa és egy
bekovetkezett pandémia esetén végrehajtando feladatok szabalyozasardl, utasitas
kiadasarol, illetve eroforrasok folyamatos biztositisanak tervezésérol szolo
szabalyzatra.

3. Erdekmérlegelési teszt alkalmazasa

Személyes adatok kezelése esetén, a megfeleld jogalap alkalmazisa érdekében a
munkaltatonak kiilondsen két kovetelményre kell figyelemmel lennie. Egyrészt a
megfeleld jogalap alkalmazisakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi eldirasokat,
igy kiilondsen az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejiileg —
kiilonosen a foglalkoztatasra irdnyuld relevans jogszabalyi rendelkezések, valamint a
munkaltaté 4altal a munkavégzéshez biztositott informdacidtechnologiai vagy
szdmitastechnikai eszkoz hasznalatar6l szolé megallapodasa hidnyaban — a megfeleld
jogalap alkalmazédsa érdekében, kiilondsen az alabbi esetekben, el kell végezni az
érdekmérlegelési tesztet.

Erdekmérlegelési teszt elkészitése a fentiek szerint, kiilonosen a kovetkezé esetekben
indokolt:

- Céges levelezdrendszer,

- Céges laptop;

- (Céges internethasznalat;

- Céges mobiltelefon;
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- Céges konferencia beszélgetés, céges videokonferencia hasznélatdnak ¢€s
ellendrzésének (vagy annak melldzése) esetén azzal, hogy ezen esetekben az
érintett munkavallalo eldzetes tdjékoztatasa, valamint az elobbiekre iranyul6 jelen
belsd szabalyzat elkészitése és alkalmazasa indokolt.

4. Erdekmérlegelési teszt alkalmazisanak mell6zése

Kiilondsen a foglalkoztatdsra irdnyuld relevans jogszabalyi rendelkezések, illetve a
munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informécidtechnologiai  vagy
szamitastechnikai eszk6z hasznalatarol szold6 megallapodasa (tovabbiakban egyiittesen:
felhatalmaz6 rendelkezés) hidnydban — a megfelel6 jogalap alkalmazéasa érdekében, a
munkaltatonak el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet. (Erdekmérlegelési teszt
készitését mellozheti a munkaltaté relevans jogszabalyi rendelkezések és/vagy a
munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkoz
hasznalatardl szol6 megallapodas esetén.)

Alkalmazando6 mellékletek:

3.szami melléklet — Kapcsolattartd természetes személy hozzajaruldo nyilatkozat
adatainak megismeréséhez, kezelés¢hez iratminta
4.szamu  melléklet —  Céges levelezOrendszer, laptop, internethasznalat,

mobiltelefonhasznalat;

5. szamu melléklet — Megallapodds a munkaltaté altal munkavégzéshez biztositott
informaciotechnologia eszk6z hasznalatarol;

6.szamu melléklet — Informatikai eszkdz atadas — atvételi jegyzokonyv;

7.szamu melléklet — Hatasvizsgalat és kockazatbecslés iratminta;

8.sz&mi melléklet — Elektronikus (munkahelyi kamerds) megfigyelorendszer
alkalmazasra vonatkozd nyilvanos érdekmérlegelési teszt.

9. szamu melléklet — Halom utca €s telephelyei kamerarendszer elhelyezkedés
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IV. A kozérdeki adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol

Fdvarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthona (tovabbiakban: Kozfeladatot ellato
szerv) vonatkozasaban a kozérdekli adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérdl
szabalyok alkalmazasa {ligyében, kiilondsen az Infotv. 33.§ (1) bekezdés, valamint az
Infotv. 1. sz. melléklete alapjan, a kozérdekli adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyz€k adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyokrdl szold 305/2005. (XII. 25.) Korm.
rendelet, valamint a kozzétételi listdkon szereplé adatok kozzétételéhez szilikséges
kozzétételi mintakrol szold 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet alapjan, az aldbbi
szabalyzatot adom ki (a tovabbiakban: Szabalyzat):

1. Az intézmény célja

Az intézmény célja, hogy rogzitse, a Szabalyzat hatalya ala tartozé Kozfeladatot ellatd
szerv miként tesz eleget a jogszabdlyokban eldirt, a kozérdekil és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok kozzétételére vonatkozd kotelezettségének azért, hogy koziigyek atlathatdosaga a
kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztésé¢hez fliz6do
jog érvényesitésével megvalosuljon.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kozfeladatot ellato szervnél foglalkoztatottakra,
valamint a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra,
tovabba azon személyekre, akik — munkatapasztalat szerzési, vagy képzési célbol —
szakmai gyakorlatukat a Kozfeladatot ellatd szervnél toltik (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalok).

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kozfeladatot ellatdo szerv kezelésében 1évd
kozérdekli adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével, helyesbitésével,
frissitésével ¢és eltavolitassal kapcsolatos feladatok elldtasanak részletes rendjére,
valamint e feladatok ellatasara kijelolt munkakordkre, valamint a munkakorok kozotti
egylittmiikddés rendjére.

3. Fogalmak, értelmezé rendelkezések

Az értelmezd rendelkezések tekintetében az 1) altalanos adatvédelmi rendelet, valamint
az Infotv. az iranyado.

4. Altalanos rendelkezések

A kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét a vonatkozd
jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni.

A Kozfeladatot ellatd szerv a jogszabalyok altal eldirt kozzéteendd adatokat a sajat
honlapjan, valamint ezzel egyidejiileg a kozponti honlapon is kozzé teszi a
www.kozadat.hu elektronikus cimen. A Kozfeladatot ellatd szerv a kozzéteendd adatok
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vonatkozasaban, minden esetben megvizsgalja, hogy azokat a Kozponti Informacids
Kozadat-nyilvantartas feliiletén k6zz¢é kell-e tenni.

A Kozfeladatot ellaté szerv vezetdje a kozzétételi listdban nem szerepld kozérdeki
adatokra vonatkozo adatigénylések adataira tekintettel évente feliilvizsgalja kozzétételi
listajat, és a jelentds aranyban vagy mennyiségben felmeriilt adatigénylések alapjan azt
kiegésziti.

5. A kozzététel, a helyesbités, a frissités és az eltavolitas szabalyai

A Kozfeladatot ellatd szerv vezetdje altal a kozérdekii adatok kozlésére kijeldlt
adatfelelosok/folyamatgazdak, a kivant kozzétételt megeldzden legalabb 3 munkanappal
az ¢érintett informatikus/rendszergazda rendelkezésére bocsatjadk a kozzétenni kivant
adatokat, amelyeknek megfeleld formatumura igazitdsa az informatikus feladata.

A Kkozzétételre szant adatokat Kozfeladatot ellatd szerv informatikai rendszerében,
minden munkavallal6 szamara elérheté mappaba kell elhelyezni a kozzétételi felelds és az
érintett informatikus egyidejii értesitése mellett.

Azok a munkavallalok, akik kozzétételi jogosultsiggal rendelkeznek, a jogosultsagi
koriikben kozvetleniil gondoskodnak a kdzzéteendd adatok honlapon vald kozzétételérdl
¢és a kozzétett adatok aktualizalasarol.

A kozzétételi honlapon elérhetdvé tenni kivant kozzétételi egységek meghatarozott
formatumuak lehetnek.

A Kozfeladatot ellatd szerv, mint adatkozl érintett informatikusa a kozzétett adatok
mentésérdl gondoskodik. Amennyiben a webszerver bérelt tarteriileten helyezkedik el, a
Kozfeladatot ellatd szerv vezetdje megbizza az ilizemeltetét a biztonsagi mentés
rendszeres elvégzésére.

A kozzétenni kivant allomanyok hivatkozasainak megfeleldségérél az érintett
informatikus koteles gondoskodni, illetve helyesbités vagy frissités, eltavolitas esetén
kdteles a vonatkozo jogszabalyok szerint eljarni.

6. A kozzététellel kapcsolatos egyes feladat- és hataskorok

6.1 A Kozfeladatot ellato szerv vezetdje:

a) megallapitja és modositja a szabalyzatot;

b) megallapitja és modositja a Kozfeladatot ellato szerv egyedi kozzétételi listajat;

C) meghatarozza a szabalyzat végrehajtasaval kapcsolatos egyes munkakdri
feladatokat ez alapjan megbizza az érintett informatikust, kijeloli a kozzétételi
feleldst, kijeloli kozzétételi jogosultsaggal rendelkezd dolgozdkat, kijeldli az
adatfeleldsoket és rogziti a feladataikat, illetve a feleldsségiiket munkakori
leirasukban;

d) a kozzététellel kapcsolatos feladatok nem megfeleld teljesitése vagy elmulasztasa
esetén, illetve az éves belsd vizsgalatrol késziilt jelentés alapjan a szabélyzatot
modositja, és ezzel egy idoben koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket;

e) biztositja, hogy e szabalyzat hatalya ala tartozé személyek betartsak a
kozzététellel kapcesolatos jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseit;
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f)

9)

nyomon kovetés keretében vizsgalja az Infotv. végrehajtdsaval Osszefliggd
kotelezettségek teljesitését, amelynek eredményérdl évente legalabb egy
alkalommal atfogo jelentést készit,

felel a kozzétett kozérdekii adatok kozzétételért, folyamatos hozzaférhetdségéért
¢s hitelességéért.

6.2 A Kozfeladatot ellato szerv megbizott informatikusa:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

gondoskodik a kozzétételre atadott adatok kozzétételérdl, valamint a részére
atadott adatokat e szabalyzat szerinti formatumura alakitja;

a kozzétételi egységek és az azt eldallitdo szervezeti egységek sziikség szerinti
utmutatéasa alapjan eléallitja a kozadatkereso altal lekérdezett metaadatokat;

ellatja a kozzétételi honlap iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, elérhetdveé
teszi a szamara atadott adatokat, feltdlti a metaadatokat a kozadatkeresd altal
lekérdezett adatbazisba;

naplozza az adatok kozzétételével, helyesbitésével, eltavolitasaval kapcsolatos
eseményeket;

gondoskodik az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, torlése, megsemmisiilése,
sériilése elleni védelemrdl, a sériilt adatok helyreéllitasa;

minden frissités vagy helyesbités utan az adatokrol biztonsagi masolatot készit;

a kozzétételi listaknak megfelelden elvégzi az archivalast, biztositja az archiv
allomany elérhetdségét.

6.3 A Kozfeladatot ellato szerv munkavallaloja/folyamatgazda:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

munkakori leirdsaban foglaltak alapjan Osszegy(jti és elkésziti a kozzétételi
egysegekbe tartozo adatokat;

felelds azért, hogy a munkakori leirdsara tekintettel kozzétételre koteles adatok
kozzétételre kertiljenek;

a munkakori leirdsara tekintettel kozzétételi egységek korében havonta ellendrzi
(minden hénap 5. napjaig) a kozzétett kozzétételi egységek tartalmi
megfeleldségét, és elvégzi aktualizalasukat;

a munkakori leirasara tekintettel - kiilon jogszabaly altal el6irt - adatok
kozzétételérdl gondoskodik és elvégzi a sziikséges aktualizalasokat;

a munkakori leirdsara tekintettel a jogszabalyok és a Kozfeladatot ellatdé szerv
feladat- és hataskorébe tartozo ligyek intézésére iranyado egyéb jogszabalyok,
valamint jelen szabalyzat eldirasait koteles maradéktalanul betartani;

azonnali tdjékoztatasi kotelezettsége van a Kozfeladatot ellato szerv vezetdje felé,
ha feladatkorében felmeriil barmely kozzétételi probléma;

észrevétel esetén a kozzététellel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul
koteles megsziinteti.

A kozzétételi felelds, a kozzétételi jogosultsdggal rendelkezd dolgozdk ¢és az
adatfelel6sok munkakdrének kijeldlését, valamint az altaldnos, a kiilonds €s az egyedi
kozzétételi kotelezettség egyértelml elkiilonitését a szabalyzat 1. szamu fliggeléke
tartalmazza.

7. Egyiittmitkodés az adatok megalkotasaban

A kozzétételi listdkon szerepld adatok kozzétételéhez sziikséges kozzétételi mintakrol
sz616 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet 2. mellékletében meghatarozott egyes kozzétételi
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egységek adatait Kozfeladatot ellatd szerv munkavallaloi a 6. pontban leirtak, valamint a
munkakori leirasuk alapjan szolgaltatjak.

A dolgozok az elkészitett adatokat az informatikusnak tovabbitjak, aki ezt az eléirt forma
szerint atalakitja. A kozzétételi egységek metaadatait az informatikus allitja eld. A
Kozfeladatot ellatod szerv vezetdje a munkavallalok és az érintett informatikus kotelesek
egyiittmikddni.

8. A kozzétett Allomanyok formatuma

Javasolt allomanyformatumok html, xml, pdf, rtf, képeknél png, jpg, gif,
tablazatkezelOknél a platform fiiggetlen csv.

Letolthetd szovegallomanyoknal elvart a pdf, modosithatd 4allomanyoknal az rtf-
formatum.

Archivalt allomanyok esetében javasolt a tomoritett formaban torténd tarolas és letoltési
lehetdség. Javasolt formatum a zip.

Mas formatumokat egyéb rendelkezésre bocsatott allomanyoknal akkor lehet alkalmazni,
ha a fent felsorolt formadtumok nem alkalmasak vagy csak jelentdsen hatranyosabb
feltételek (méret, sebesség) mellett alkalmasak ugyanazon informécié megjelenitésére.

Alkalmazandé mellékletek:
10.szdma melléklet — kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének

szempontrendszere;
11. szamu melléklet — Naplonyilvantartas;
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V. Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitése

Févérosi Onkorményzat Halom utcai idések Otthona (tovabbiakban egyiitt: Kodzfeladatot
ellato szerv) vezetdje az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 30.§ (6) bekezdése, az
allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13.§ (2) bekezdés h) pontja (a tovabbiakban: Avr.) alapjan a kozérdekii adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjére vonatkozdan jelen szabalyzat
alkotja meg és alkalmazza.

1. Az intézmény célja

A szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) célja, hogy eldsegitse a kozérdekli adatok
megismerésére vonatkozo jog érvényesiilését, meghatarozza a kérelem esetén kovetendd
eljaras menetét, az ligyintézésben résztvevo személyeket, rogzitse az adatokat megismerni
kivano személy, jogait és kotelezettségeit, valamint meghatarozza a Kozfeladatot ellatd
szerv, mint adatszolgaltatonak a jogait s kotelezettségeit.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kozfeladatot ellatd szervnél
foglalkoztatottakra, akik kozérdekii adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmazo
adatkezelést végeznek, valamint az érintett kérelmezdre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kozfeladatot ellatd szerv kezelésében 1évo
kozérdekii adatok, kézérdekbdl nyilvanos adatok igénylésére.

3. Fogalmak, értelmezé rendelkezések

A Szabdlyzatban hasznalt fogalmi meghatarozasok tekintetében az 1) Aaltalanos
adatvédelmi rendeletet, valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

A fentiek alapjan a Kozfeladatot ellatd szerv tdjékoztatdsi kotelezettsége kiterjed
kiilénosen:
a) koltségvetésre és a koltségvetési koncepciora;
b) koltségvetés végrehajtasara;
C) az dnkormanyzati/intézményi vagyon kezelésére;
d) akozpénzek felhasznalasara, és a kozpénzek felhasznalasara kotott szerzédésekre;
e) a piaci szereplok, a maganszervezetek, és maganszemélyek részére kiilonleges
vagy kizéarélagos jogok biztositasara vonatkozdan.

Rendszeresen kozz¢ kell tenni, illetve biztositani kell a hozzaférhetdséget kiilondsen az
alabbi dokumentumok, adatok vonatkozasaban:

a) a Kozfeladatot ellatd szerv hataskore és illetékessége;

b) a Kozfeladatot ellato szerv szervezeti felépitése;

c) aKozfeladatot ellatod szerv szervezeti elérhetdsége;

d) aKozfeladatot ellatd szerv altal ellatott szakmai tevékenység;

e) a mikodésre vonatkozo jogszabalyok;
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f) a gazdalkodasra vonatkozo adatok.

4. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

A Kozfeladatot ellatdé szerv a feladatkorébe tartozd iigyekben koteles eldsegiteni és
biztositani a kdzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat. Mindezek érdekében lehetove
kell tenni, hogy a kezelésében 1év6 kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — az
Infotv-ben meghatarozott feltételekkel — erre iranyul6 igény alapjan barki megismerhesse.

A kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismeréséhez valdo jog az Infotv.
alapjan korlatozhato.

5. A kozérdekii adat megismerése iranti igények teljesitésének rendje
5.1. Az eljardas meginditasa

A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére vonatkozé eljaras az
igény benyujtasaval indul, kiilondsen e szabalyzat 1. sz. mellékletében taldlhaté
igénybejelentd lap kitoltésével. Az igénybejelentd lap hasznalata nem kotelezd.

A kozérdekii adat megismerése irant barki igényt (kérelmet) nyujthat be.

Az igény benytjthato:
a) szoban;
b) irasban;
c) telefaxon;
d) elektronikus aton.

Az adatigényld személyes adatai a vonatkozo jogszabdlyban meghatirozott esetekben
kezelhet6. Az adatigénylé személyes adatait a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
esetekben tordlni kell.

A szoban elbterjesztett kérelmekrdl feljegyzést kell késziteni. Amennyiben a tajékoztatas
rogton szoban is megadhatd, ezt a tényt kell rogziteni. Ha a tijékoztatds azonnal nem
teljesithetd a feljegyzésben az alabbi adatokat kell rogziteni:
a) az igényelt adatok pontos meghatarozasat, leirasat, nyilatkozatot arra, hogy az
adatokat az igényld milyen moédon kivanja megismerni,
b) sziikség szerint az ligyfél személyes adatait, elérhetéségét.

A feljegyzéseket a Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldjének at kell adni, aki a
feljegyzések alapjan intézkedési javaslatot fogalmaz meg arra vonatkozoan, hogy mely
adatok, s milyen forméban keriiljenek kozzétételre.

A Kozfeladatot ellatd szervhez eljuttatott igényeket az eljaro ligyintézOnek haladéktalanul
at kell adni.
5.2. Az igények vizsgalata

A Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldje a beérkezett igényeket haladéktalanul
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megvizsgalja.

Amennyiben az irasbeli, valamint az elektronikus igények vizsgéalata alapjan
megallapitasra keriil, hogy azok kézérdekii nyilvanos adatokra vonatkoznak, az igényeket
teljesiteni kell.

Amennyiben a Kozfeladatot ellatd szerv tudomasara jut, hogy az igényelt adatok nem az
0 kezelésében vannak - vonatkozd jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban - |
haladéktalanul, de legkésébb 8 munkanapon beliill megkiildi a kozérdekii adat
megismerésére iranyuld igényt az illetékes szervnek, s errdl egyidejiileg értesiti az
igyfelet is. Amennyiben az illetékes szerv nem allapithatd meg, az ligyfelet az igény
megtagadasarol értesiteni kell.

A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igényekben a Kozfeladatot ellatdo szerv
torvényes képviseldje, illetve az altala megbizott személy, iligyintézé (tovabbiakban:
kijelolt személy) jogosultak eljarni.

A szdban azonnal megvalaszolhatd kérelmek esetében a kérelem megvalaszolasara
illetékes személynek kell eljarnia.

Az igényl6ét az igénylés kézhezvételét kovetd 15 napon belill irasban vagy — ha az
igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben tajékoztatni kell az
alabbiakrol:

a) a Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldje az adatigénylést jelentds
terjedelmiinek vagy nagyszamu adattartalmtinak mindsitette;

b) a koltségtérités mértékérdl, ha az adatigénylés teljesitése a Kozfeladatot ellatd
szerv alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforrds ardnytalan
mértékii igénybevételével jar;

C) az adatigénylés teljesitésének masolatkészitést nem igényld lehetdségeérdl;

d) hianypotlasrol,

e) az igény teljesitésének megtagadasardl annak indokaival, valamint a jogorvoslat
lehetdségeral.

5.3. 4z igények teljesitése

A kozérdekli adat megismerésére irdnyulo igénynek - eltéré rendelkezés hianyaban - az
igény beérkezését kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil eleget
kell tenni.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmt, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a Kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz
sziikséges munkaerdforras aranytalan mértékli igénybevételével jar, az eldbb
meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato. Errdl az igénylot
az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

A Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldje, illetve az altala kijelolt személy
gondoskodik arrél, hogy a benyujtott igény vonatkozdsdban megallapitasara keriiljon az,
hogy az igényelt adatok a Kozfeladatot ellatod szerv dolgozdjanal taldlhatoak-e, tovabba az
igényelt adatok beszerzése megtdrténjen.

Az adatigénylésnek kozérthetd forméban és — a teljesitési lehetdségek figyelembe
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vételével — az igényl6 altal kivant modon kell eleget tenni.

Amennyiben a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban is nyilvanossagra hozték,
akkor elegendd a nyilvanos forras megjelolése.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjatol fiiggetlentil, az igénylé masolatot kaphat.

A Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldje a kozérdekli adat irdnti igény
megismerése alapjan dont a teljesitésrol, illetve annak megtagadasarol. Ha a kozérdeki
adat teljesitésének megtagadasa mérlegelést tesz lehetové, akkor a teljesités akkor
tagadhatdé meg, ha a megtagadas alapjaul szolgdld kozérdek nagyobb sulyl, mint a
kozérdek megismerésére iranyuld igény teljesitéséhez fiz6d6 kozérdek.

A Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldje a kozérdekli adat megismerésére
iranyuld igény teljesitésének megtagadasa esetén az igénylot koteles tajékoztatni a
jogorvoslati lehetdségekrol.

A Kozfeladatot ellato szerv torvényes képviseldje ellendrzi, hogy az tigyfél altal igényelt
adatok ténylegesen nyilvanossagra hozhatdé kozérdekli adatnak mindsiilnek-e, az
adatkozlésre Osszedllitott dokumentumok kozott van-e olyan, amelyre vonatkozoéan az
iigyfél nem jelezte igényét. Ha van ilyen, ezeket elkiilonitetten kezeli, hogy azok az igény
teljesitésekor figyelembevételre ne keriilhessenek.

9.4. Az igényelt adatok elbkészitése dtaddsra

A Kozfeladatot ellatdo szerv torvényes képviseldje koteles gondoskodni arrdl, hogy az
igyfél altal igényelt adatok adatszolgaltatasa soran olyan adatokat ne kozoljenek, melyek
nem mindsiilnek kozérdekli adatnak. Ennek érdekében, a kozérdekii adatot is tartalmazo
dokumentum azon részét, mely az igényld altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a
masolaton felismerhetetlenné kell tenni.

5.5. Az adatok atadasa

Ha az tigyfél az adatokat személyesen, kozvetleniil kivanja megismerni, a Kozfeladatot
ellatd szerv torvényes képviseldje haladéktalanul értesiti az ligyfelet az adatszolgaltatas
id6épontja  egyeztetése, illetve az adatszolgéltatassal kapcsolatban  felmeriilt
koriilményekrol, koltségekrdl valo tajékoztatas céljabol.

A megjelent ligyfél szdmara az adatok 4atadasa (betekintési lehetdség biztositasa,
masolatok ataddsa) csak gy lehetséges, ha az iigyfél az errdl késziilt jegyzoékonyvben
alairasdval az atadas tényét elismeri. Az ligyfél az aldirdsig a dokumentumokba nem
tekinthet bele.

Ha az iigyfél az adatokat postai uton kivanja megismerni, az adatszolgaltatasra
elokészitett adatokat haladéktalanul tovabbitani kell a kivant modon.

5.6. Az iigyfél adatainak kezelése

A Kozfeladatot ellatd szerv a betekintési igényekrdl feljegyzést készit, melyen a
személyes adatokat elkiilonitett részen tiinteti fel. Az igényeket elkiilonitetten tartja
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nyilvan, iktatja.

A feljegyzésen az elkiilonitetten felvett ,,személyes adatok™ részt el kell valasztani a
feljegyzéstol, valamint a vonatkoz6 jogszabaly alapjan gondoskodni kell a levalasztott
rész megsemmisitésérol.

6. Azigények teljesithetetlensége esetén kovetendo eljaras
6.1. Az igény teljesitésének megtagaddasa

Amennyiben a Kozfeladatot ellatd szerv torvényes képviseldje megéllapitja, hogy az
igyfél altal igényelt adatok nem hozhatok nyilvanossagra, megtagadja az igény
teljesitését.

Az igény teljesitésének megtagadasardl a Kozfeladatot ellatd szerv az igény beérkezését
kovetd 15 napon beliil irdsban értesiti az igényldt. Az igény teljesités megtagadasarol
sz016 tajékoztatdsban rogziteni kell az igény teljesités megtagadasanak tényét, a
megtagadés indokat, valamint a jogorvoslati lehetdséget.

6.2. Az igények teljesitésének megtagadasara vonatkozo tilalmak

a) Az tugyfél altal bejelentett igényt nem lehet elutasitani arra vald
hivatkozassal, hogy annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

b) Az igényl6 nem magyar nyelvii s az igényét anyanyelvén vagy az altala
értett mas nyelven fogalmazta meg.

6.3. Az igényl6 jogorvoslati lehetosége

A Kozfeladatot ellatd szerv koteles tdjékoztatni az iigyfelet arrol, hogy ha kozérdeki
adatra vonatkozé igényét nem teljesitik, az adatvédelmi hatdsaghoz, illetve birdésaghoz
fordulhat.

6.4. A Hatosag értesitése

A Kozfeladatot ellatdo szerv torvényes képviseldje feleloés azért, hogy az elutasitott
igényekrdl azok indokairdl nyilvantartdst vezessen e Szabalyzat 12. sz. mellékletében
szepld adattartalommal, melyr6l a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatésagot évente értesiti e Szabdlyzat 13. sz. mellékletében szerepld adatlap
tartalommal.

7. Koltségtérités

A kozérdekli adatok kérelemre torténd szolgaltatasa esetén a kérelemben foglalt adatok
kozlésével (ideértve a masolast és az adatok meghatarozott szempontok szerinti
eldallitasat, illetve csoportositasat is) osszefliggésben felmertilt koltséggel aranyos térités
kérhetd. Ennek 0sszegérdl az igényldt az igény teljesitését megelézden tajékoztatni kell.

Az igényl6 az el6zd bekezdés alapjan kapott tdjékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon
beliil nyilatkozik arrdl, hogy az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az
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igényld nyilatkozatanak az adatkezelohoz vald beérkezéséig terjedd idotartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hatdridébe nem szamit bele. Ha az igényl6 az
igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld altal megallapitott, legalabb 15 napos
hataridében koteles az adatkezeld részére megfizetni.

Ha az adatigénylés teljesitése a Kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, vagy az a
dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az igényld masolatot igényelt, jelentds
terjedelmt, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben
meghatarozott 0sszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését
kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrol, hogy az adatigénylés teljesitése a
Kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges munkaer6forras
aranytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a mésolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentOs terjedelmi, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az
adatigénylés teljesitésének a mdasolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényldt az
igény beérkezését kdvetd 15 napon belill tdjékoztatni kell.

A koltségtérités mértékének meghatdrozéasa az alabbi koltségelemek vehetdk figyelembe:
a) az igényelt adatokat tartalmazo adathordozo koltsége,
b) az igényelt adatokat tartalmazo adathordozé az igénylé részére torténd
kézbesitésének koltsége,
C) ha az adatigénylés teljesitése a Kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéka igénybevételével jar, az
adatigénylés teljesitésével 0sszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.

Az el6z6 bekezdésben meghatarozott koltségelemek megallapithatd mértékét jogszabaly
hatarozza meg. Fenti esetben az Onkoltség szdmitasi szabalyzatot is figyelembe kell
venni.

Alkalmazando szabalyzatok:

12. szamu melléklet — Igénybejelentd lap kozérdekli adatok megismerésére;

13. szamu melléklet — Nyilvantartas;

14. szamu melléklet — Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag részére
teljesitendd éves jelentéshez

15. szama melléklet — T4jékoztatd
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VI. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

Fovarosi Onkormanyzat Halom utcai iddsek Otthona (tovabbiakban egyiitt: Adatkezeld
szerv) vezetdje az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése
alapjan az adatvédelem ¢és adatbiztonsadg érdekében, tovabbd a vagyonnyilatkozatban
foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve
az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. Az intézmény célja

Az intézmény célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld szerv altal folytatott adatkezelések
miikodésének jogszerli rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek,
az informécios Onrendelkezési jognak ¢és az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, valamint célja hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezeld szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon
személyekre, akik — munkatapasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai
gyakorlatukat az Adatkezelé szervnél toltik (a tovabbiakban egylittesen: munkavallalo),
tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld szerv kezelésében 1évd személyes
adatok védelmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmezé rendelkezések

Az értelmezd rendelkezések tekintetében az 1 altaldnos adatvédelmi rendelet
(tovabbiakban: GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoak.

4. Személyes adatok védelme
4.1. Altaléanos szabalyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az Adatkezeld
szerv torvényes képviseldje (tovabbiakban: Vezetdje) a felelds.

Az Adatkezeld szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl, és betartdsardl az
Adatkezeld szerv vezetdje gondoskodik.

Az Adatkezeld felelds a személyes adatok szabalyszerli kezelésének megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara (,,elszamoltathatdsag”).

4.2. Az elozetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek
joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdekli adatok megismeréséhez ¢és
terjesztéséhez, azaz a rogzitett személyes adatok védelméhez valo jog egyik legfontosabb
alkotmanyos kdévetelménye az, hogy ,,mindenki szdmara kdvethetové és ellendrizhetoveé
kell tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor,
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milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”

Ezen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése eldtt az eldzetes
tajékoztatason keresztiil érvényesiilhet.

Az érintett az eldzetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatdssal van az informécidos Onrendelkezési jogara és a
maganszférajara. Az érintettek a megfeleld tajékoztatdson keresztiil ismerhetik meg a
személyes adataikra vonatkoz6 adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informacios
onrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszertinek
¢s tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie,
hogy a rajuk vonatkoz6 személyes adataikat hogyan gytijtik, hasznaljék fel, azokba hogy
tekintenek bele vagy milyen egyéb modon kezelik, valamint azzal 6sszefiiggésben, hogy
a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az eldzetes tajékoztatasra vonatkozd kovetelményeket a jogalkotd az informécios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 16. §- abban is megfogalmazta.

Az eldzetes, megfeleld tajékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tehat tartalmazza a
GDPR, valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvetd adatkezelési
koriilményeket, amelyekrdl az adatkezeldnek t4jékoztatast kell nyujtania.

Emellett az eldzetes tajékoztatds vonatkozasaban is jelentds szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondatidban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az
adatok gyljtésének ¢és kezelésének tisztességessége az elézetes tdjékoztatassal
Osszefliggésben az Infotv. 16. §-dban megfogalmazottakon tulmenden tovabbi
kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az eldzetes t4jékozodashoz vald jog
érvényesiilése ¢érdekében az adatkezeld az 4ltala, illetve a megbizdsabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd 4altal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megeldzéen vagy legkésdbb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését
kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja
a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetdségeit;
b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit;
C) atervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet a torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
moddjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezel$ az érintett szdmara tajékoztatast nyujt
a) az adatkezelés jogalapjarol;
b) a kezelt személyes adatok megérzésének idGtartamardl, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;
c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket — korérol;
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d) akezelt személyes adatok gytijtésének forrasarol és
e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

Az altalanos adatvédelmi tajékoztato tablazatok formdjaban — az adatkezelési
tevékenység nyilvantartasi adatlapjait is bemutatva - foglalja ossze az elozetes
tajékoztatas kotelezo tartalmi elemeit.

4.3. Az adatvédelmi nyilvantartdasba valo bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa eldtti idészakban az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény értelmében az adatkezeldk
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatésdg nyilvantartdst vezetett az érintettek
tdjékozodasanak eldsegitése érdekében, amelyben fel kellett tiintetni az adatkezelésre
vonatkoz6é minden lényeges koriilményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatél megsziint, a GDPR ugyanis nem
tartalmaz a tagallami feliigyeleti hatdsdgok 4ltal vezetendd orszagos adatvédelmi
nyilvantartasra vonatkozé szabalyozast.

Ezen iddépontot kovetdben a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek
(adatfeldolgozoknak) kell nyilvantartast vezetnilik a sajat adatkezelési tevékenységeikrol
a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatosagi igazolvanybol, kiilonleges adatot az érintett
irasos hozz4jarulasa szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaméan tigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és iddszerliségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az
igyfelek jogai ne sériilhessenek.

Az ligyiratba nem keriild papiralapu fogalmazvanyban rogzitett személyes és kiilonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

A szémitastechnikai eljards soran keletkezett munkapéldannyal, illetdleg rontott vagy
egyeéb okbol feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

Az ligyintézOnél vagy az irattarban 1év0 iratba az ligyintéz6 munkavallalon kiviil mas
személy csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetévé, vagy a munkakori
tevékenységével Osszefliggd feladatellatas sziikségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran gy
kell eljarni, hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd
személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon
felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a mésolat, kivonat készitésekor is.
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Az Adatkezeld szerv munkavallaloja a nala 1évd, személyes adatnak mindsiilé adatokat
tartalmazo iratokat koteles munkaidon tal — és amelyeket lehetséges munkaidében is —
zéarhatd szekrényébe elzarva tartani, az asztalon €és az irodaban egyéb helyen hivatalos
iratok csak a munkavégzés céljabol és annak tartama alatt, mas iratoktol elkiilonitve
tarolhatok. Az iratok elzarasaért az a munkavallald a felelds, akinél azok a munkaido
befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol
k6z0s hasznalati nyomtatdé vagy masologép tizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitégép, munkadllomés lizemel, Ggy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tiizrendészeti €s informatikai biztonsagi kovetelményeknek.

A munkavallald koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy
kezelni, tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével - a
védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kdoteles tovabba a
munkaidé végeztével a munkadllomést kikapcsolni, az ajtét bezarni. A munkahelyi
személyes adatokat tartalmazo dokumentumokat kizarélag hivatali/munkahelyi/szolgalati
célra hasznalt — nyilvantartott - adathordozon szabad téarolni.

A jovobeli esetleges incidensek elkeriilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon
fontos az adatok tarolaséara szolgald kiils6 adathordozok nyilvantartasanak, kezelésének,
atadas-atvételének és megsemmisitésének megfeleld dokumentalasa.

A tlizrendészeti eldirasokat be kell tartani, az Adatkezeld szerv Tlizvédelmi Szabalyzata
alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezeld szerv hivatalos helységébdl kivinni
— munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd
engedélyével lehet. Az ligyintézd ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne
vesszen el, ne rongalodjon vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy
tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult — eltéré rendelkezés hidnydban az Adatkezeld szerv Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltakkal Osszhangban — haladéktalanul, illetve az eldirt megdrzési
hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazd egyéb
iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a sziikséges biztonsagi intézkedések mellett kell
gondoskodni. A szadmitogépen rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

Az adattorlés maradéktalan megvalositdsa érdekében az ligyintézonek kelld
gondossaggal, pontosan kell meghatdrozni az irattdrozasra keriild anyagok selejtezési
idejét megjeldld irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartdsok (természetes személy foglalkoztatott,
igyfél/kérelmezd/ellatott/vagyonnyilatkozat  tételére kotelezett, hozzatartozd, jogi
személy kapcsolattartdja) adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot az
Adatkezeld szerv vezetdjének személyre lebontottan meg kell hataroznia, és az idészerti
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allapotnak megfelel6 nyilvantartasukrdol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén a munkakor atadas-
atvételi szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakoérhdz kapcsolodo adatok tovabbi
kezelésérol, védelmérdl.

4.5. Adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetdleg a kiillonb6zo
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy
jogszabaly ezt eldirja, illetve megengedi ¢és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy
megallapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor keriilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban —
személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozéasaban pedig
minimum 20 évig kell megdrizni.

Hidnyos adatkérés esetén a hidny potlasara kell felkérni az adatkérét. Nem kell
hianypotlast kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatds adattartalma e nélkiil is
megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasdhoz sziikséges informdaciokat az igényld a felkérést kovetden sem jeldlte meg,
ugy — eltérd rendelkezés hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokolasaval egyiitt — irdsban kell értesiteni
az igénylot.

Az ¢érintettet az adattovabbitdsra vonatkozd jogszabalyi felhatalmazas hidnyaban
nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult
eljarasban, hogy hozzéjarul-e személyes adatainak a tovéabbitasdhoz, ha iigye
elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6. Az érintett jogai

Az ¢érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezeld és az
annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6o adatfeldolgoz6 altal kezelt
személyes adatai vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézden
tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozddashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informacidkat az
adatkezel6 a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait
az adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),
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d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelését az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo

jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait
az adatkezel6 tordlje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

4.7. Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatdlya ald tartozd munkavallalok a munkakori leirasra, az
Adatkezeldvel megkotott szerzodésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezeld
szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyek intézésére iranyado jogszabalyok, valamint
jelen és mas Szabalyzat adatvédelmi eldirasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségiik van az Adatkezeld szerv vezetdje felé, ha
feladatkoriikben felmeriil barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az
adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul kotelesek megsziintetni.

Az Adatkezeld szerv vezetdje biztositja, hogy e Szabélyzat hatdlya alé tartoz6 személyek
betartsak az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
vonatkoz6 rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezelo munkahelyi adatkezelés dltalanos adatvédelmi szabalyzata kiilondsen
az alabbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabdlyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalanos adatvédelmi tajékoztato;
tajekoztatd munkaltatoi adatkezelésrol,

megbizasi szerzdés adatfeldolgozésra;

adatvédelmi tisztviseld megbizésa;

kapcsolattartd hozzajaruld nyilatkozata;

egyes munkaltatoi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat;

hatasvizsgalat és kockazatbecslés;

az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyelérendszer alkalmazéasara
vonatkoz6 tdjékoztato,

az adatvédelmi incidens eljarasrendjérdl szolo szabalyzat

YV VVVVVVVY

Alkalmazand6 szabalyzat:

16. szamu melléklet — Eurdpai Parlament és Tanécs alkalmazasi segédlet;
17. szamu melléklet — Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentse érdekében.
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VIl.  Adatvédelmi incidens eljarasrendjérél

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl sz6l6, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) (tovabbiakban: j altalanos adatvédelmi rendelet),
valamint az adatvédelmi incidensek (EU) 2016/679 rendelet szerinti bejelentésérdl szolo
Iranymutatas alapjin, az alabbi szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) alkalmazésat
rendelem el.

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja annak biztositdsa, hogy az adatkezeld alakitsa ki és alkalmazza az
adatvédelmi incidensek észlelésére és mieldbbi elharitasara alkalmas eljarasokat, mérje
fel az egyéneket érintd kockazatot, majd ennek alapjan allapitsa meg, hogy sziikséges-e
bejelentést tenni az illetékes felligyeleti hatosdgnak, és sziikség esetén tdjékoztassa az
érintett egyéneket az incidensrol.

2. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a szervezetben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban: munkavallalo).

3. A szabalyzat alkalmazasa

Az 1 altalanos adatvédelmi rendelet 33. és a 34. cikk betartasanak megkonnyitése
érdekében az adatkezeldk ¢és az adatfeldolgozok szamara egyarant elonyds, ha
rendelkeznek irasba foglalt bejelentési eljarassal, amely meghatdrozza az incidens
¢szlelése esetén kovetendd eljarasrendet, igy tobbek kozott azt, hogyan kell elharitani és
kezelni az incidenseket, elvégezni a helyreallitast, valamint felmérni a kockéazatot és
bejelenteni az incidenst. Ezzel Osszefliggésben az 1 altalanos adatvédelmi rendelet
betartdsdnak igazolasahoz hasznosak lehetnek a bizonyitékok arra vonatkozdan, hogy a
munkavallalok felvilagositast kaptak ezekrdl az eljarasokrdl €s mechanizmusokrol,
valamint tudjak, hogyan reagaljanak az incidensekre.

Az adatvédelmi incidens megeldzése érdekében kiilondsen fontos az elektronikus
informacios rendszer eseményeinek, intézkedéseinek nyomon kdvethetdsége, a nyomon
kovetésrél sz6ldo naplonyilvantartds vezetése, valamint az adatkezelésrél sz6l6
kockazatbecslés és hatasvizsgalat elkészitése, illetve annak folyamatos feliilvizsgalata. A
kockézatbecslés és hatasvizsgalat Osszedllitasa az adatvédelmi incidens soran is iranyado,
mivel az adatvédelmi incidens kovetkeztében az egyéneket érintd kockazatot (a
kockédzatmentesség, a kockazat és a jelentds kockézat valdsziniisége) is fel kell mérni,
egyuttal tdjékoztatni kell a szervezet érintett részlegeit is.

Alkalmazando mellékletek:

- 18. sz. melléklet - Naplonyilvantartds az elektronikus informdacidés rendszer
eseményeinek, intézkedéseinek nyomon kdvethetds€gérdl iratminta
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- 19. sz. melléklet - Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében;
- 20. sz. melléklet - Adatvédelmi incidens nyilvantartdsa iratminta;

- 21. sz. melléklet - Adatvédelmi incidenst bejelentd nyomtatvany iratminta;

- 2. sz. melléklet - Adatfeldolgozasra iranyuld szerzddés;

- 22. sz. melléklet - Adatvédelmi incidens folyamatéabraja;

- 23. sz. melléklet — Adatvédelmi incidens kockazatbecslése.
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1. szamu melléklet

Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthona
adatvédelmi tajékoztatoja
és
adatkezelési tevékenységei
nyilvantartasanak
adatlap iratmintai
Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Hosszu Karoly

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: 9700 Szombathely, Szazhold utca 36.
e-mail: iroda@annesclayton.hu

1. Az elézetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek
joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kdzérdek(i adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez, azaz a rogzitett személyes adatok védelméhez valo jog egyik legfontosabb
alkotmanyos kovetelménye az, hogy ,,mindenki szamara kovethetévé és ellendrizhetové
kell tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor,
milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.” Ezen alkotmanyos kdvetelmény az
adatkezelés megkezdése eldtt az eldzetes tajékoztatason keresztiil érvényesiilhet.

Az érintett az eldzetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatdssal van az informécidés Onrendelkezési jogara és a
maganszférajara. Az érintettek a megfeleld tdjékoztatdson keresztiil ismerhetik meg a
személyes adataikra vonatkoz6 adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informacios
onrendelkezési joguk.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: GDPR) (39) preambulumbekezdés alapjdn a személyes adatok
kezelésének jogszeriinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szdmara
atlathatonak kell lennie, hogy a r4juk vonatkoz6 személyes adataikat hogyan gytijtik,
hasznaljak fel, azokba, hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb modon kezelik, valamint
azzal Osszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak
kezelni.

Az elézetes tajékoztatasra vonatkozd kovetelményeket a jogalkotd az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 16. §- abban is megfogalmazta.

Az elbzetes, megfeleld tajékoztatas kotelezettségének kdzponti elemét tehat tartalmazza a
GDPR, valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvetd adatkezelési
koriilményeket, amelyekrdl az adatkezeldnek téjékoztatast kell nyujtania.

Emellett az eldzetes tajékoztatds vonatkozasaban is jelentds szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondatdban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az
adatok gylijtésének ¢és kezelésének tisztességessége az elézetes tdjékoztatassal
Osszefliggésben az Infotv. 16. §-dban megfogalmazottakon tulmenden tovabbi
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kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elézetes t4jékozddashoz vald jog
érvényesiilése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézden vagy legkésébb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kovetden
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja
a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozd végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését €s elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
C) atervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet a torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezeld az érintett szdmara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megOrzésének id6tartamardl, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket - korérol,

d) akezelt személyes adatok gylijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

Jelen adatvédelmi tajékoztato tablazatok formajaban — az adatkezelési tevékenység
nyilvantartasi adatlapjait is bemutatva - foglalja ossze (kiilonosen a kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat kapcsan) az
elozetes tajékoztatas kotelez6 tartalmi elemeit.

2. Az adatvédelmi nyilvantartasba valé bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa eldtti idészakban az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény értelmében az adatkezelok
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatosdg nyilvantartast vezetett az érintettek
tajékozodasanak eldsegitése érdekében, amelyben fel kell tiintetni az adatkezelésre
vonatkoz6 minden lényeges koriilményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatol megsziint, a GDPR ugyanis nem
tartalmaz a tagallami feliigyeleti hatosagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi
nyilvantartasra vonatkozé szabalyozast.

Ezen iddpontot kovetben a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezeldknek
(adatfeldolgozoknak) kell majd nyilvantartast vezetniiikk a sajat adatkezelési
tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

A GDPR ¢s az Infotv. csupan a kovetkezo két esetben ir eld bejelentési kotelezettséget a
Hatosag felé:

» az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége, tovabba

» az adatvédelmi incidensek bejelentése tekintetében.
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3. Kép- és hangfelvétel készitése

Az Infotv. rendelkezései alapjan egy ember arca, képmdasa személyes adatnak, a
képfelvétel készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely mivelet pedig
adatkezelésnek mindsiil, amelyhez — kiilon térvényi felhatalmazas hianyaban — az érintett
hozzéjaruléasa sziikséges.

Az Infotv. fenti szabalyozasat egészitik ki a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) képmdashoz vald jogra vonatkozd, 2:48. § (1) és (2)
bekezdésében foglalt kovetkezo rendelkezései:

Képmés vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasdhoz az érintett személy
hozzajaruldsa sziikséges. Nincs sziikkség az érintett hozzdjarulasara a felvétel
elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos
kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén.

A 2014. marcius 15. napjat megel6z6en hatalyos, Polgari Torvénykonyvrol szold 1959.
évi IV. torvény rendelkezésein alapuld biréi gyakorlat szerint ,,a képmas vagy
hangfelvétel készitéséhez a hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhato. Ilyen rautald
magatartasnak mindsiil, ha az érintett személy tudja, hogy abban a helyiségben, ahova
belép, felvétel késziil vagy késziilhet. [BDT2011. 2550.]” Azonban ,,a fényképfelvétel
készitéséhez vald hozzajarulas nem jelenti egyben a felhasznalas engedélyezését is, mivel
a felhasznalasra vonatkoz6 rendelkezési jog Onallo, fiiggetlen a felvételkészités
engedélyezésétél. [BDT2009. 1962]”.

A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése alapjan a tomegfelvétel elkészitésére €s felhasznaldsara
azonban a fentiektdl eltérd szabalyok iranyadoak. A korabbi, kovetkezetes birdi gyakorlat
szerint ,,a képmas nyilvanossagra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a nyilvanos
eseményekrol, rendezvényekrdl, taj- és utcarészletekrdl késziilt felvételekre, amikor tehat
az abrazolds moddja nem egyéni, amikor a felvétel Osszhatdasdban o©rokit meg a
nyilvanossag elott lezajlott eseményeket.[BH1985. 17.]

4. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatvédelmi Hatésag 2013 janudrjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyelorendszerekkel Osszefiiggésben. Az ajanlasban
foglaltak tovabbra is iranymutatast jelentenek a munkaltatok szdmara a kamerak
alkalmazaséval kapcsolatban.

Az alabbi adatvédelmi kovetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi kameras
megfigyeléssel Osszefiiggésben:

» Kiilon jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott
elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazéasarol.

» A foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok rendelkezései onmagukban nem
adnak felhatalmazast a munkaltatonak elektronikus megfigyeldrendszerek
alkalmazaséra, ahhoz a munkaltatonak minden esetben el kell végeznie az
ismertetett érdekmérlegelési tesztet.

» Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges,
kifejezett megfigyelése céljabol miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek
tekinthetd az olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa,
amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavallalok munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.
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5. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetésége

» az ¢rintettek jogait tamogatd intézkedések (GDPR):

= az érintetteknek nyujtott tdjékoztatas (12., 13. és 14. cikk);

= Dbetekintési jog és az adathordozhatdsaghoz valo jog (15. és 20.
cikk);

= a helyesbitéshez és a torléshez valo jog (16., 17. és 19. cikk);

= kifogésolasi jog és az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog (18., 19.
¢és 21. cikk);

= az feldolgozokkal fennélld kapcsolatok (28. cikk);

= anemzetkozi adattovabbitashoz kapcsolddo garancidk (V. fejezet);

= eldzetes konzultacio (36. cikk);

» Infotv. 14. § rendelkezései alapjan az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és
az annak megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatai vonatkozasdban az Infotv-ben meghatarozott feltételek
szerint
a) az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekr6l az adatkezelés megkezdését

megeldzden tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozddashoz
val6 jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informaciokat
az adatkezel6 a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald
jog),

C) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben
személyes adatait az adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a
tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben
személyes adatai kezelését az adatkezeld korldtozza (a tovabbiakban: az
adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben
személyes adatait az adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

» Tajékoztatom, hogy 2012. janudr 1. naptdl a személyes adatok védelmével,
valamint a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével
kapcsolatos panaszaival a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécidszabadsag
Hatésagahoz (NAIH) fordulhat. (www.naih.hu)

» A Hatosag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdeki és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valdo jog érvényesiilésének
ellendrzése és eldsegitése.

» Téjékoztatom tovabba, hogy megtagadhaté az adatigénylés teljesitése, abban az
esetben, ha egyértelmlien megallapithatd, hogy az adatigénylés személyes
motivacioként, mintegy retorzioként keriil alkalmazasra, kiilonosen tekintettel a
kérelem ismétlodo jellegére, illetve arra, hogy a kérelem, kiilondsen azon korabbi
célhoz, Ttlgymenethez, {lgyirathoz, adatkezeléshez kapcsolodik, amellyel
kapcsolatban az érintett és az adatkezeld kozott érdekellentét allt/all fenn. Az
elébbiek kapcsan az adatigénylést minden egyes esetben egyedileg meg kell
vizsgalni és elemezni kell a szakszerli és megalapozott megvalaszolas, illetve
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teljesités/elutasitas érdekében, mivel a joggal vald visszaélés fennalldsat minden
egyes adatigénylés esetében onalldan kell vizsgalni és mérlegelni.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igénylot
megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl valod tajékoztatdssal egyiitt, az igény
beérkezését kovetd 15 napon beliil irasban vagy — ha az igényben elektronikus
levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t.

Kelt: Budapest, ............ccocoviiiiinnn.

Szervezet képviseldjének,
mint Adatkezel6nek az alairasa
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Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthona
személyes adatok kezelése
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermek/tanuld/iigyfélstatusz/bejelento,

hozzatartoz6, jogi személy kapcsolattartdja, természetes személy szerzddo fél - kategdriai alapjan
kiilon-kiilon sziikséges kitdlteni. )

A/l. ADATLAP
1
Az adatkezel6 neve: Az érintettek kategoridinak A személyes adatok
ismertetése kategoridinak és forrasanak
ismertetése
(Kiilonosen GDPR 6-7. cikk):
Févarosi Onkormanyzat Kategoria: Természetes Kategoria:
Halom Utcai Idések Otthona | személy foglalkoztatott
Személyazonosit6 adatok
Forris: Erintett
adatszolgaltatasa

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja és jogalapja

GDPR 6-7. cikk, iratkezelési szabdlyzat,
adatvédelmi szabdlyzat, valamint az adatvédelmi
tgjekoztatd  alapjan. A Iétesitd  okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint (kdzérdekii
vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany  gyakorlasanak keretében végzett
feladat)

Az adatkezelés idotartama, irattari Orzési 1do, a
kiilonboz6 adatkategoridk torlésére, rendszeres

feliilvizsgalatra
nyilvantartasa:

eléiranyzott

hataridok

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
valamint az adatvédelmi tdjékoztatdo alapjan.
Szervezet  alaptevékenységében/fGtevékenységi
korében meghatarozott feladatok (kdzérdekii vagy
az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat) és célok
megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig.
Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az
irattari 8rzési idot.

Adatfeldolgoz6 neve, cime

Lasd: Adatfeldolgozasra irdnyuld —szerzodés

szerint;

Az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenyseégek

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonségi szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztato (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§)
alapjéan.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatdsai és

az elharitaséra megtett intézkedések

C./ Adatlap
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Az érintett személyes adatainak tovabbitisa
esetén - az adattovabbitas jogalapja és cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek ~ tajékoztatasara adatok

nyilvantartisa

szolgald

Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése. (A-F.
adatlapok.)

Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas.)

Személyes adatok kezelésének nyilvantartasba
vételével kapesolatos kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogai:

GDPR 30. cikk és Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap alapjan
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Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Id6sek Otthona

személyes adatok kezelése

(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gvermek/tanuld/iigyfélstatusz/bejelento,
hozzétartozo, jogi személy kapcsolattartdja, természetes személy szerzodo fél - kategoriai alapjan

kiilon-kiilon sziikséges kitolteni.)
A/ll. ADATLAP
1
Az adatkezel6 neve: Az érintettek kategoriainak A személyes adatok
ismertetése kategoriainak és forrasanak
ismertetése
(Kiilonosen GDPR 6-7. cikk):
Févarosi Onkormanyzat Kategéria: Ugyfélstatusz Kategoria: Személyazonositd
Halom Utcai Idések Otthona | (ellatott) adatok.
Forras: Erintett /torvényes
képviseld adatszolgaltatisa
2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja €s jogalapja

GDPR 6-7. cikk, iratkezelési szabalyzat,
adatvédelmi szabélyzat, valamint az adatvédelmi
tgjékoztatd  alapjan. A létesitdé  okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint (kdzérdekii
vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany  gyakorlasdnak keretében végzett
feladat).

Az adatkezelés idotartama, irattari Orzési ido, a
kiilonbozd adatkategoridk torlésére, rendszeres

feliilvizsgalatra
nyilvantartasa:

eléiranyzott

hataridék

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
ratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
valamint az adatvédelmi t4jékoztatdo alapjan.
Szervezet  alaptevékenységében/fotevékenységi
korében meghatarozott feladatok (kozérdekii vagy
az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat) és célok
megvalosulasahoz sziikséges mértékben ¢€s ideig.
Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az
irattari 6rzési idot.

Adatfeldolgozo neve, cime

Léasd: Adatfeldolgozasra irdnyuld — szerzddés

szerint;

Az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységek

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat valamint az adatvédelmi
tajékoztatd (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§)
alapjan.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatésai és

az elharitasara megtett intézkedések

C./ Adatlap

Az ‘érintett személyes adatainak tovabbitasa

F./ Adatlap (Infotv. 25/E. §)
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esetén - az adattovabbitas jogalapja és cimzettje

Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek  tajékoztatasira  szolgald  adatok | Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése. (A-F.
nyilvantartasa adatlapok.)
Adatvédelmi incidens nyilvantartasa C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas.)

Személyes adatok kezelésének nyilvantartdsba
vételével kapesolatos kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogai:

GDPR 30. cikk és Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap alapjan.
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Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Id6sek Otthona

személyes adatok kezelése

(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermek/tanuld/ligy félstatusz/bejelento,
hozzatartozo, jogi személy kapcsolattartdja, természetes személy szerzodo fél - kategoriai alapjan

kiilon-kiilon sziikséges kitolteni.)
A/lll. ADATLAP
1
Az adatkezel6 neve: Az érintettek kategoriainak A személyes adatok
ismertetése kategoriainak és forrasanak
ismertetése
(Kiilonosen GDPR 6-7. cikk):
Févarosi Onkormanyzat Kategoria: Hozzatartozo Kategoria: Személyazonositd
Halom Utcai Idések Otthona adatok.
Forras: Erintett
adatszolgaltatasa
2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja és jogalapja

GDPR 6-7. cikk, iratkezelési szabdlyzat,
adatvédelmi szabdlyzat, valamint az adatvédelmi
tgjekoztatd  alapjan. A Iétesitd  okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint (kdzérdekii
vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany  gyakorlasanak keretében végzett
feladat).

Az adatkezelés idotartama, irattari Orzési 1do, a
kiilonboz6 adatkategoridk torlésére, rendszeres

feliilvizsgalatra
nyilvantartasa:

eléiranyzott

hataridok

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
valamint az adatvédelmi tdjékoztatdo alapjan.
Szervezet  alaptevékenységében/fGtevékenységi
korében meghatarozott feladatok (kdzérdekii vagy
az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat) és célok
megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig.
Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az
irattari 8rzési idot.

Adatfeldolgozo neve, cime

Lasd: Adatfeldolgozasra irdnyuld —szerzodés

szerint;

Az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenyseégek

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonségi szabalyzat valamint az adatvédelmi
tajékoztato (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§)
alapjéan.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatdsai és

az elharitaséra megtett intézkedések

C./ Adatlap
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Az érintett személyes adatainak tovabbitisa
esetén - az adattovabbitas jogalapja és cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kdzolni fogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek ~ tajékoztatasara  szolgald  adatok | Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése. (A-F.
nyilvantartasa adatlapok.)
Adatvédelmi incidens nyilvantartasa C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas.)

Személyes adatok kezelésének nyilvantartasba
vételével kapesolatos kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogai:

GDPR 30. cikk ¢s Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap alapjan.
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Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Id6sek Otthona

személyes adatok kezelése

(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermek/tanuld/iigyfélstatusz/bejelent,
hozzétartozo, jogi személy kapcsolattartoja, természetes személy szerzddo fél - kategoriai alapjan

kiilon-kiilon sziikséges kitolteni.)
A/IV. ADATLAP
1
Az adatkezel6 neve: Az érintettek kategoriainak A személyes adatok
ismertetése kategoriainak és forrasanak
ismertetése
(Kiilonosen GDPR 6-7. cikk):
Févarosi Onkormanyzat Kategoria: Kapcsolattarto Kategoria: Személyazonosito
Halom Utcai Idések Otthona adat
Forras: Erintett
adatszolgaltatasa
2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja €s jogalapja

GDPR 6-7. cikk, iratkezelési szabalyzat,
adatvédelmi szabélyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatd  alapjan. A létesitd  okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint (kozérdekii
vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany  gyakorlasdnak keretében végzett
feladat).

Az adatkezelés idotartama, irattari Orzési ido, a
kiilonbozd adatkategoridk torlésére, rendszeres

feliilvizsgalatra
nyilvantartasa:

eléiranyzott

hataridék

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
valamint az adatvédelmi tdjékoztatdo alapjan.
Szervezet  alaptevékenységében/fotevékenysegi
korében meghatarozott feladatok (kozérdeki vagy
az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat) és célok
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig.
Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az
irattari Orzési idot.

Az adatfeldolgoz6 neve, cime

Lasd:  Adatfeldolgozasra irdnyuld — szerzodés

szerint;

Az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységek

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajekoztatd (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§)
alapjan.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatasai és

az elharitasara megtett intézkedések

C./ Adatlap
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Az ¢érntett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbités jogalapja és cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek  tajékoztatasara  szolgald  adatok | Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése. (A-F.
nyilvantartasa adatlapok.)
Adatvédelmi incidens nyilvantartasa C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas.)

Személyes adatok kezelésének nyilvantartasba
vételével kapesolatos kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogai:

GDPR 30. cikk és Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap alapjan.
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Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Id6sek Otthona

személyes adatok kezelése

(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermek/tanuld/ligy félstatusz/bejelento,
hozzétartozo, jogi személy kapcsolattartdja, természetes személy szerzodo fél - kategoriai alapjan

kiilon-kiilon sziikséges kitolteni.)
AN.ADATLAP
1
Az adatkezel6 neve: Az érintettek kategoriainak A személyes adatok
ismertetése kategoriainak és forrasanak
ismertetése
(Kiilonosen GDPR 6-7. cikk):
Févarosi Onkormanyzat Kategoria: Természetes Kategoria: Személyazonosito
Halom Utcai Idések Otthona | személy szerz6do fél adat
Forras: Erintett
adatszolgaltatasa
2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja €s jogalapja

GDPR 6-7. cikk, iratkezelési szabalyzat,
adatvédelmi szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatd alapjan. Kiilondsen a 1étesitd okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint (kozérdekii
vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany  gyakorlasdnak keretében végzett
feladat).

Az adatkezelés idotartama, irattari Orzési ido, a
kiilonbozd adatkategoridk torlésére, rendszeres

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
iratkezelési szabdlyzat, adatvédelmi szabalyzat,

feliilvizsgalatra eléiranyzott hataridok | valamint az adatvédelmi tdjékoztatd alapjan.
nyilvantartasa: Kiilénosen a Szervezet
alaptevékenységében/fotevékenységi korében

meghatarozott feladatok (kozérdeki vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat) és célok
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig.
Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az
irattari rzési idot.

Az adatfeldolgozo6 neve, cime

Lasd: Adatfeldolgozasra irdnyuld  szerzodés

szerint;

Az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenyseégek

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatd (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§)
alapjén.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatdsai €s

az elharitaséra megtett intézkedések

C./ Adatlap
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Az érintett személyes adatainak tovabbitisa
esetén - az adattovabbitas jogalapja és cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat,
adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek ~ tajékoztatasara adatok

nyilvantartisa

szolgald

Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése. (A-F.
adatlapok.)

Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvéntarts.)

Személyes adatok kezelésének nyilvantartasba
vételével kapesolatos kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogai:

GDPR 30. cikk és Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap alapjan.
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A szervezet
kozérdeki adatainak kezelése

(Csak abban az esetben sziikséges kitolteni, amennyiben a szervezet kdzfeladatot lat el.)

(Az érintettek - azaz allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy, sportszervezeteknek juttatott timogatasok
mint kozvetett allami tamogatasok (a tovabbiakban egyiitt: kozfeladatot ellato szerv) - kategoriai

alapjan
kiilon-kiilon sziikséges kitolteni)
B/ ADATLAP

Az adatkezelo neve:

Févarosi Onkormanyzat
Halom Utcai Idosek Otthona

Az érintettek kategoridinak
ismertetése

Kategoria: Kozfeladatot ellato
Sszerv

Kozérdekii adatok
kategoridinak és forrasanak
ismertetése
(Infotv. 3.§ 5./ pont)

Kategoria: Infotv. alapjan, a
kozérdekti adatok elektronikus
kozzétételére, az  egységes
kozadatkereso rendszerre,

valamint a kozponti jegyzék
adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo
részletes  szabalyokrol — szolo
305/2005. (XII. 25.) Korm.
rendelet alapjan.

Forras:
Adatkezelo

2.

Kozérdekli adatokat tartalmazo adatbazisok,
illetve nyilvantartasok jegyzeékének fenntartasa

Infotv. alapjan, a kozérdekii adatok elektronikus
kozzetételére, az  egységes  kozadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék
adattartalméra, az adatintegraciéra vonatkozo
részletes szabalyokrol szold 305/2005. (XIL. 25.)
Korm. rendelet alapjan.

A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld
elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitasok
indokairdl az adatkezeld nyilvantartast vezet, és az
abban foglaltakrol minden évben januar 31-€ig
tajékoztatja a Hatosagot.

Infotv. — ben foglalt nyilvantartas vezetése. (B./
Adatlap)

Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a kozérdekii
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak.

Infotv. rendelkezései, valamint a kozérdek(i
adatok  megismerésére  iranyuld  kérelmek
mtézésének, tovabba a kotelezOen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz6l6
szabalyzat alapjan. (G./ Adatlap)
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Sorszam Kozérdekii Az elutasitott Az elutasitott Elutasitas indoka
adatok kérelem kérelem és datuma
megismerésére benyujtasanak benyujtasanak
iranyulo modja datuma
elutasitott
kérelem targya
1.
2.
Kelt:
Adatkezelo képviseletében alair6 neve: Alairasa:
A dokumentum kodja: SZ-35 Oldal: 56/152
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Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

C./ADATLAP

Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat,
jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzAférést

eredményezi.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

Sorszam Az adatvédelmi | Azadatvédelmi | Azelharitasara | Az adatkezelést
incidenssel incidens megtett el6iro
érintettek korét idopontjat, intézkedéseket jogszabalyban
és szamat, az koriilményeit, meghatarozott
érintett hatasait egyéb adatokat
személyes
adatok korét
1
2.
3.
4.
Kelt:
Adatkezelo képviseletében alair6 neve: Alairasa:
A dokumentum kodja: SZ-35 Oldal: 57/152
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Az elfogadhato adatvédelmi hatasvizsgalat szempontrendszere
D-E./ ADATLAP

» modszeres leiras késziil az adatfeldolgozasroél (a 35. cikk (7) bekezdésének a) pontja):

» figyelembe vették az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait ( (90)
preambulum bekezdés);

= aszemélyes adatokat, a cimzetteket, valamint a személyes adatok tarolasanak iddtartamat
rogzitették;

» funkcionalis leiras késziilt az adatkezelési muveletrdl,;

= aszemgélyes adatokhoz hasznalt eszkdzoket (hardverek, szoftverek, halozatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) azonositottak;

= figyelembe vették a jovahagyott magatartasi kodexek eldirdsainak teljesitését (a 35. cikk
(8) bekezdése);

> értékelték a sziikségességet és az aranyossagot (a 35. cikk (7) bekezdésének b) pontja):
= a rendelet betartdsdra iranyuld intézkedéseket meghataroztdk (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés), figyelembe véve az alabbiakat:
e az adatkezelés aranyossagat ¢s sziikségességét elomozditd intézkedések a
kovetkezok alapjan:
o meghatarozott, kifejezett €s jogos cél(ok) (az 5. cikk (1) bekezdésének b)
pontja);
o az adatkezelés jogszertisége (6. cikk);
o megfeleldek, relevansak, és a sziikséges adatokra korlatozodnak (az 5. cikk
(1) bekezdésének c) pontja);
o korlatozott tarolasi idétartam (az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontja);

e az ¢rintettek jogait timogatd intézkedések:
o az érintetteknek nyujtott tajékoztatas (12., 13. és 14. cikk);
o betekintési jog és az adathordozhatdsaghoz valo jog (15. és 20. cikk);
o a helyesbitéshez és a torléshez valo jog (16., 17. és 19. cikk);
o kifogésolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (18., 19. és 21.
cikk);
az feldolgozokkal fennalld kapcsolatok (28. cikk);
a nemzetkzi adattovabbitashoz kapcsolodo garanciak (V. fejezet);
o eldzetes konzultacid (36. cikk);

o O

» az érintett jogait és szabadsagait érinté6 kockazatokat kezelik (a 35. cikk (7)
bekezdésének c) pontja):

» a kockazatok forrasat, jellegét, egyediségét ¢&s sulyossagat felmértek ( (84)
preambulumbekezdés) vagy konkrétabban mindegyik kockéazat (jogosulatlan hozzaférés,
nemkivéanatos modositas €s az adatok eltlinése) esetében az érintettek szemszogebdol:

e figyelembe vették a kockazatforrasokat ( (90) preambulumbekezdés);

e az (¢rintettek jogaira ¢és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatasokat
beazonositottdk olyan eseményekre vonatkozdan, mint a jogosulatlan hozzaférés,
a nemkivanatos modositas és az adatok eltiinése;

e az esetleg jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltlinéséhez vezetd veszélyeket beazonositottak;

o felmérték a valdszinliséget €s a stilyossagot ( (90) preambulumbekezdés);
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= az emlitett kockazatok orvoslasara irdnyul6 intézkedéseket meghataroztak (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés); azaz a kockazatok kezelését
célz6 intézkedések bemutatdsa, ideértve a személyes adatok védelmét €s a rendelettel
valo Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait €s jogos érdekeit
figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

» az érdekelteket bevontak:
= kikérték az adatvédelmi tisztviseld tandcsat (a 35. cikk (2) bekezdése);
= adott esetben kikérték az érintettek véleményét (a 35. cikk (9)

Kelt:
Adatkezel6 képviseletében alair6 neve: Alairasa:
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Az érintett személyes adatainak tovabbitasa

(Infotv. 25/E.§)
F./ ADATLAP
1.
Sorszam Kérelmezdo neve és cime Kérelem benyujtasanak
modja, dituma, a kérelem
célja és jogalapja
2.
Sorszam Datum Cimzett Tovabbitott Adattovabbitas
személyes célja és
adatok kore, jogalapja,
valamint az valamint
adatkezelést modja.
el6iré
jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok.
1.
2.
3.
4.
5.
3.

Az adattovabbitasrol tajékoztatott személy

Az adattovabbitast engedélyezd személy

Kelt:

Adatkezel6 képviseletében alair6 neve:

Alairasa:
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Kozérdekii adatok tovabbitasa

G./ ADATLAP
1.
Sorszam Kérelmezdo neve és cime Kérelem benyujtasanak
modja, dituma, a kérelem
jogalapja
2.

Sorszam Datum Cimzett Tovabbitott Adattovabbitas
adatok kore, jogalapja,
valamint az valamint
adatkezelést modja.

el6iro
jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok.
1.
2.
3.
4.
5.
3.
Az adattovabbitasrol tajékoztatott személy Az adattovabbitast engedélyezo személy
Kelt:
Adatkezel6 képviseletében alair6 neve: Alairasa:
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2. szamu melléklet
MEGBIZASI SZERZODES
ADATFELDOLGOZASRA

amely létrejott

- egyrészrol -

.................. mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezeld)

- masrészrol —

.................. , mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo),

(tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
1. A szerzodés targya

1.1. Adatkezel6 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: GDPR) 28. cikkében foglaltak, valamint az informécios onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL torvény (tovabbiakban: Infotv.) 25/D. §
rendelkezéseinek megfelelden, jelen szerzddés aldirasaval megbizza az Adatfeldolgozot a koztiik
1étrejott, jelen szerzédés 1. sz. mellékletét képezd, kiilon megallapodasban (tovabbiakban:
kiilon megallapodas) foglalt feladatok elvégzése sorédn jelentkezd, személyes adatok kezelésével.

Szerz6do felek az adatkezelés targyat, idOtartamat, jellegét és céljat, az érintett személyes adatok
tipusat, az ¢érintettek korét az adatkezelési tevékenységiikrél szo6ld tajékoztatoban és
nyilvantartasukban, valamint a hivatkozott kiilon megallapodasban foglaltak szerint hatarozzak
meg.

Szerz6dd felek kiilon is rogzitik, hogy az Adatkezeld az Adatfeldolgozd részére végzett
adattovabbitasrdl, kiilondsen annak céljardl és jogalapjarol, az Infotv. 25/E. § rendelkezései
alapjan nyilvantartast vezet. (Lasd: Adatkezelési nyilvantartas F./ ADATLAPJA)

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, azokkal sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a jogszabalyok, valamint az
adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni €s megdrizni.

1.2 Adatfeldolgoz6 az 1.1 pontban meghatarozott feladatok ellatasara, Adatkezeld eldzetes
irasbeli engedélye alapjan, tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Ilyen esetben azonban
Adatfeldolgoz6 szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozo tevékenységét
kiilondsen a GDPR ¢és az Infotv. rendelkezéseinek betartdsaval, valamint a jelen szerzédésben
foglaltaknak megfeleléen végzi.

A tovabbi adatfeldolgozé igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.
1.3  Adatfeldolgozé az 1.1. pontban foglalt megbizast elfogadja.

1.4  Felek kijelentik, hogy az 1.1 pontban foglalt adatfeldolgozési feladatok ellatasaért.
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Adatkezeldt jelen szerzddés alapjan fizetési kotelezettség nem terheli, jelen szerzddés
nem mindsiil visszterhes szerz6désnek.

2. Adatkezelo6 jogai és kotelezettségei

2.1  Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzodés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2.2 Adatkezel6 - adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtasdra — a jogszabalyban
meghatarozott miiveleteket hatarozhat meg Adatfeldolgozd részére, a szerzodésben foglalt
feladatok megfeleld ellatasanak biztositdsa érdekében.

Adatkezeldnek a szerzdédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszeriiségéért
Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni
Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba
iitkozne.

2.3  Amennyiben az érintett tdjékoztatdst és/vagy intézkedést kér Adatkezeldtdl, vagy
Adatfeldolgoz6tol a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, azt minden esetben Adatkezeld
koteles teljesiteni és/vagy megadni.

2.4  Adatfeldolgoz6 koteles az érintett adatkezeléssel kapcsolatos, hozza beérkezett kérelmet
a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a tovabbi
intézkedést (tdjékoztatast) kérelem beérkezésétl szamitott 25 napon beliil kdteles megtenni,
amelyrdl tajékoztatja Adatfeldolgoz6 kapcsolattartojat is.

Az esetleges elutasitd dontésnek tartalmaznia kell az elutasitas ténybeli €s jogi indokait, a
birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz
fordulas lehetdségét.

Jelen pontban meghatarozott kérelmeket, beadvanyokat a Felek elektronikus uton tovabbitjak
egymasnak.

3. Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei, az Adatbazis védelme

3.1  Adatfeldolgozo koteles az 1.1. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitasai,
valamint az Infotv. 25/D.§ (3) bekezdésének rendelkezései szerint és Adatkezeld érdekeinek
megfelelden teljesiteni.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeld figyelmét haladéktalanul, még az utasitas végrehajtasa elott
felhivni, ha azt észleli, hogy Adatkezeld célszertitlen, szakszerlitlen vagy jogszabalyba iitk6z6
utasitast ad.

A megbizas ellatdsa soran Adatfeldolgozé tudomasara jutott minden adat, informacid kizarélag
Adatkezel0 részére hasznosithato.
Adatfeldolgozo
a. tevékenysége soran kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitdsa, valamint az
Infotv. 25/D.§ (3) bekezdésének rendelkezései alapjan jar el,
b. tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfeleld
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titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak - az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak,

c. tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az adatkezelét az
érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében,

d. az adatkezel¢ valasztdsa szerint az altala végzett adatkezelési miveletek
befejezését kovetéen - ha torvény masként nem rendelkezik - vagy
haladéktalanul torli a tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy
tovabbitja azokat az adatkezelonek ¢és azt kovetden torli a meglévo
masolatokat,

e. az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely az
adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek valo
megfelelés igazolasahoz sziikséges, és

f. tovabbi adatfeldolgozét csak az e torvényben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe.

3.2 Adatfeldolgozo — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban - az adatkezelést érintd
érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara jutott adatokat kizarolag a vonatkoz6 jogszabalyok,
valamint az Adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatja fel, azokkal sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezeld rendelkezései, valamint az Adatkezeld és
Adatfeldolgoz¢ iratkezelésére vonatkozo szabalyzatdban foglaltak szerint koteles az adatokat
tarolni, illetve megdrizni.

Adatfeldolgozd koteles Adatkezeld altal megfogalmazott feltételeknek folyamatosan eleget
tenni, tovabba az adatbiztonsagi feltételeket biztositani.

Adatfeldolgozo kizarolag a megbizas targyat képezd technikai adatkezelési, adatfeldolgozasi
miveletek végrehajtasara jogosult.

3.3 Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

3.4  Amennyiben Adatfeldolgozd szdmara a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan
koriilmény all eld, mely akadalyozza az idében torténd teljesitést, ugy Adatfeldolgozonak
haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil irasban értesitenie kell Adatkezel6t a
késedelemrol, annak varhato elhuzodasarol és okairol.

3.5  Adatfeldolgozo a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni.

3.6  Adatfeldolgoz6 koteles tovabba gondoskodni az 4altala igénybe vett személyek
felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzdédésben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

3.7  Adatfeldolgozé koteles tovabba gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve
elektronikusan tarolt adatok megfelelé védelmérdl. Adatfeldolgozd az adatokhoz torténd,
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illetéktelen személyek altali hozzaférést koteles megakadalyozni, e kdotelezettsége szdndékos
vagy gondatlan megsértésébol eredd karért teljes korti felelosséggel tartozik. Adatfeldolgozo az
altala feldolgozott adatok felhasznalasi jogat nem ruhdzhatja at harmadik személyre.

4. Titoktartas

4.1  Adatkezeld, illetdleg a szerz6désbol eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozo kdoteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

4.2  Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld 4ltal atadott, a
teljesitéshez kapcsolddo iratokrol, dokumentumokrdl masolatot, kivonatot jogszabalyban foglalt
felhatalmazas alapjan, ennek hidnyaban csak Adatkezeld eldzetes engedélyével készit, és ezen
iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve semmilyen mas moédon nem hozza
harmadik személy tudomasara azok tartalmat.

4.3 A titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetdleg
megsziinésére tekintet nélkiil, hatarid6 nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébol,
illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol szarmazoé hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kér
megtéritését — az egyéb felelésségén tal — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

5. Adatbiztonsag

5.1  Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok
védelmének technikai ¢€s személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai
megoldasokkal torténd tdmogatasat jelenti.

5.2  Felek kijelentik, hogy Adatkezeld és — az Adatkezeld megbizasabol eljaro —
Adatfeldolgoz6 az adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az adatvédelmi jog- és
belsd szabalyoknak és joggyakorlatnak megfelelden jar el, a hatdlyos jogszabalyok eldirdsait
betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsolddd fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat is figyelembe
VEeSsZI.

5.3  Felek kijelentik, hogy a személyes adatok tarolasa védett, korlatozott hozzaférési
kiszolgélokon torténik, emellett Adatkezeld és Adatfeldolgozé minden sziikséges technikai és
szervezesi intézkedést megtesz az érintett adatainak elvesztése, mas célra valo felhasznalésa,
illetéktelen személy altali megismerése, nyilvanossagra hozatala, megvaltoztatdsa vagy torlése
ellen.

5.4 Felek — tobbek kozott —

a. gondoskodnak arr6l, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy
kozvetlen hozzaférés tjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag
az adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza,

b. gondoskodnak a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol,

C. az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,
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d. gondoskodnak arr6l, hogy a kiilonb6zé nyilvantartasokban tarolt adatok
kozvetleniil ne legyenek 0sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

6. Szerz6dés hatalya, modositasa, megsziinése

6.1  Jelen szerzddés — a mai naptol - szerz6d6 Felek kiilon jogviszonyara vonatkozo, jelen
szerzOdés 1. sz. mellékletét képezo kiilon megallapodas iddtartamara jott 1étre.

Jelen szerzddés modositasa kizardlag irdsban, a Felek kozos megallapodasa alapjan érvényes.

6.2  Amennyiben a jelen szerz6dés alapjan fennalld kotelezettségeiket a Felek teljesitették,
vagy amennyiben a szerzodés teljesitését megelézéen annak barmely okbol torténd
megszinésére keriilne sor, Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeld valasztdsa szerint az altala
végzett adatkezelési miiveletek befejezését kovetden - ha térvény masként nem rendelkezik -
vagy haladéktalanul tordlni a tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja
azokat az Adatkezelének ¢és azt kovetden torli a meglévd masolatokat, ennek tényét
jegyzékdnyvben rogziti, €s a jegyzokonyvet Adatkezeld részére atadja.

7. Egyiittmiikodés, Kapcsolattartas

7.1  Felek a jelen szerz6dés teljesitése érdekében egyiittmiikddési kotelezettséget vallalnak,
melynek keretében kotelesek a szerzddés teljesitését befolydsold minden lényeges koriilményt
egymassal haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil k6zolni.

Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy koteles Adatkezeld alkalmazottaival és munkatarsaival,
vagy az altala kijelolt mas személyekkel a megbizas teljesitése soran egyiittmiikddni.

Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld kapcesolattartojat kivansagara, illetve sziikség esetén e nélkiil
1s tajékoztatni tevékenységerol

7.2  Jelen szerzodésben foglaltak szakmai feliigyeletére és kapcsolattartasra az alabbi
személyek jogosultak:

Dontéshozo személy Adatkezeld részérdl
Név:

Telefon:

E-mail:

Kapcsolattarté személy Adatkezeld részérdl
Név:

Telefon:

E-mail:

Adatvédelmi tisztviselo Adatkezel6 részérol
Név:

Telefon:

E-mail:

Dontéshoz6 személy Adatfeldolgozo részérdl
Név:
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Telefon:
E-mail:

Kapcsolattartd személy Adatfeldolgozoé részérol
Név:

Telefon:

E-mail:

Adatvédelmi tisztviseld Adatfeldolgozé részérdl
Neév:

Telefon:

E-mail:

Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartoként megjeldlt személy(ek) vagy azok adataiban
bekovetkezett valtozasrél haladéktalanul tajékoztatjak egymast.

A kapcsolattartok adataiban bekovetkezett valtozas nem mindsiil jelen szerzodés modositasanak.

Szerz6do felek kijelentik, hogy jelen szerzédésben meghatarozott személyes adatok kezelésére a
vonatkoz6 jogszabdlyok, valamint az érintettek hozzéjarulasa alapjan jogosultak.

8. Zaro rendelkezések

8.1 A jelen szerzOdésre a magyar jog szabdlyai, a jelen szerzddésben nem szabdlyozott
kérdésekben kiillondsen a GDPR, az Infotv., valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. torvény, rendelkezései irdnyaddak.

8.2  Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt vitas
kérdéseket elsddlegesen egymas kozott, targyalasok utjan kisérelik meg rendezni.

8.3  Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden olyan koriilményrdl tajékoztatjak
egymast, amely a szerzddés teljesitését, illetve a mésik Fél jogos érdekét érinti. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasabol eredd karokért a mulaszto Fél feleldsséggel tartozik.

8.4  Jelen szerz6dés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti a
teljes szerzodés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiild rendelkezés vagy rész
nélkiil a Felek a szerz6dést nem kototték volna meg, vagy e rendelkezés, illetve rész hidnyaban a
szerzOdés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

8.5  Jelen szerzédést a Felek — az alulirott helyen és idOpontban — elolvasas és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

8.6  Jelen szerzddés ... oldalbodl all, ... eredeti példanyban késziilt, melybdl ... példany az
Adatkezel6t, .... példany az Adatfeldolgozot illet.

Melléklet:

- 1. sz. mellékletként csatolva szerz0do felek jogviszonyara vonatkozo kiilon megallapodés
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Kelt: ....., 20....év ... hd....nap Kelt: ....., 20....év ... ho....nap

Adatfeldolgozo képviseletében: Adatkezeld képviseletében:

A dokumentum kédja: SZ-35 Oldal: 68/152
Verziészam: 04 Hatalybalépés idépontja: 2024.12.20.



3. szamu melléklet
Munkaltat6 neve: Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Iddsek Otthona

KAPCSOLATTARTO TERMESZETES SZEMELY
HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAINAK
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

Alulirott (Név, lakohely) ...........coooiiiiiiiii e, annak ismeretében, hogy a
munkaltatd a munkavallalotél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a foglalkoztatasi jogviszony étesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
szempontjabol Iényeges, jelen hozzajaruld jognyilatkozatommal - annak visszavonasaig — Kiilon is
hozzajarulok ahhoz, hogy (Név, székhely)
..................................................................... munkaltatd/adatkezeld a
munkakoromhoz tartozé feladatok vonatkozasaban az alabb megjeldlt személyes adataimat
megismerje ¢s kezelje, a vele szerz6do felek részére, mint kapcsolattartd személy adatait kozolje
(tovabbitsa, nyilvanossagra hozza).

A kapcsolattartd adatai:

Kapcsolattarté személy neve:

Kapcsolattarté személy telefon vagy mobil szima:
Kapcsolattarté személy faxszama:

Kapcsolattarto személy e-mail cime:

Jelen jognyilatkozat alapjan

- az adatkezelés jogalapja: Jogszabdly, valamint az ¢érintett hozzdjaruldsa alapjan
(Kapcsolattartd hozzajarulasa).

- adatkezelés célja: Foglalkoztatasra/Megbizasra irdnyul6 jogviszony idOtartama alatt az
Erintett, mint Kapcsolattarté megjelolése

- az adatkezelés idotartama: Foglalkoztatasi jogviszony iddtartamat meghaladd esetben,
jelen hozz4jarulo6 jognyilatkozat visszavonasaig.

Jelen hozzdjaruld jognyilatkozatomat oOnként, teljes hatirozottsaggal, konkrét és megfeleld
tajekoztatas alapjan adtam meg.

Erintett
alairasa
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4. szamu melléklet
Céges levelezorendszer, laptop, internethasznalat, mobiltelefon hasznalata

Munkavallaloi Igen Igen Nem Az  Adatvédelmi  Hatdsag
személyes adatokat a ajanlasa alapjan a
munkaltatd a céges munkaltatonak a munkavallalok
levelezérendszer munkaviszonnyal  Osszefiiggd
kapcsan nem kezel. magatartasanak ellendrzése

korében lehetdleg olyan

modszert kell valasztania, amely
nem jar egylitt személyes adat

kezelésével.
Munkavéllal6i Igen Igen Nem Az Adatvédelmi Hatosag
személyes adatokat a ajanlasa alapjan a
munkéltatd a céges munkaltatdnak a munkavallalok
laptopok kapcsan nem munkaviszonnyal  Osszefliggd
kezel. magatartasdnak ellendrzése
korében lehetdleg olyan

modszert kell valasztania, amely
nem jar egyiitt személyes adat
kezelésével.
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Munkavéllaloi Igen Igen Nem Az  Adatvédelmi  Hatosag
személyes adatokat a ajanlasa alapjan a
munkaltatd a céges munkaltatonak a munkavallalok
internethasznalat munkaviszonnyal  Osszefliggd
kapcsan nem kezel. magatartdsanak ellendrzése
korében lehetdleg olyan
modszert kell valasztania, amely
nem jar egylitt személyes adat
kezelésével.
Munkavallalo6i Igen Igen Nem Az Adatvédelmi Hatosag
személyes adatokat a ajanlasa alapjan a
munkaltatd a céges munkaltatonak a munkavallalok
mobiltelefonok munkaviszonnyal  Osszefiiggd
kapcsan nem kezel. magatartdsanak ellendrzése
korében lehetdleg olyan

modszert kell valasztania, amely
nem jar egyiitt személyes adat
kezelésével.

Céges konferencia beszélgetés, céges video konferencia

Ceges

konferencia
beszeélgetés,
céges video
konferencia

Munkavallaléi  személyes
adatokat a munkaltato a
céges konferencia

beszélgetések, a céges video
konferenciak  alkalmazasa
soran nem kezel.
(Kozfeladatot ellato
szervezet (, mint
munkaltatd)  adatkezelése
esetén a munkaltatd a

Nem

Igen.

(Amennyiben mégis
hasznalja magancélra.)

Igen

Az Adatvédelmi Hatosag ajanlasa
alapjdn a  munkaltatonak a
munkavallalok  munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartdsdnak
ellendrzése korében lehetdleg olyan
modszert kell valasztania, amely
nem jar egyiitt személyes adat
kezelésével.
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munkavallalotol olyan
nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését

kovetelheti, amely a
foglalkoztatasi  jogviszony
1étesitése, teljesitése,
megsziinése

(megsziintetése)

szempontjabol lényeges.

Tovabba kozfeladat ellatasa
soran a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja szerinti
kozfeladat ellatasa jogalap a
meghatarozo.
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5. szamu melléklet
Megallapodas
a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkoz hasznalatarol

amely létrejott

- egyrészt -

MUunkaltatd neve: ........oieiiii i
Munkaltatd szekhelye: ........c.oiiriii
Munkaltatd elérhetOs€ge: ... ..ot
Munkaltatd KEpviselOje: ... ..oouiinii i
mint munkaltato, (tovabbiakban: Munkaltato),

- masrészt-

Munkavallal6/Koztisztvisel6/K6zalkalmazott neve: ...
Munkavallalo szil. helye: ...
Munkavallald szl 1deje: ......ooviiiiii i
Munkavallald anyja neve: .......c.ooiuiiiiiii i e
Munkavallaldo munkakore: ....... ..o
mint munkavallald, (tovabbiakban: Munkavallal6),

(tovabbiakban Munkaltatd és Munkavallald egyiittesen: Szerz6dd felek) — kozott az aldbbi
helyen ¢és idOben, a kdvetkezo feltételek szerint.

1./ Szerzddd felek rogzitik, hogy a Munkavéllaldé a Munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitastechnikai eszkoz) kiilonosen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELET (tovabbiakban: GDPR), az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII torvény, a foglalkoztatdsara irdnyuld kiilon
jogszabalyok rendelkezéseire, valamint az adatkezelésre iranyuldé belsé szabalyzatok,
kiilonosen a munkahelyi adatkezelésrol szolo altalanos adatvédelmi szabalyzat, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, informatikai biztonsagi szabalyzat, illetve az
egyes munkaltatoi adatkezeléssel kapcsolatban megalkotott és elfogadott szabalyzat
alapjan, az abban meghatarozottak szerint, foglalkoztatdsi jogviszonyanak iddtartamara
(szerz6dés megsziinésének idépontja), magancélra hasznilhatja.

Munkavallalo kijelenti és elismeri, hogy Munkaltatd a GDPR, az Infotv., valamint a
foglalkoztatasara iranyulo kiilon jogszabdlyok, illetve a Munkavallalo altal megismert belsd
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szabalyzatok, adatvédelmi t4jékoztatd alapjan személyes adatait kezelheti, jelen
megallapoddsban meghatérozott személyes adatait a vonatkoz6 adatfeldolgozasra iranyuld
szerzodés alapjan tovabbithatja.

Munkavallalo kijelenti, hogy jelen megéllapodassal kapcsolatos munkaltat6i adatkezelésrol és
adattovabbitasrol — kiilonosen a fentiekben hivatkozott szabalyzatok alapjan - konkrét és
megfeleld tajékoztatast kapott.

2./ Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a jelen megéllapodast barmelyik fél a masik
félhez intézett egyoldalu irdsbeli jognyilatkozataval, 30 napos rendes felmondasi idével, a
honap utolsé napjara felmondhatja (szerz6dés megsziintetésének idépontja).

3./ Szerz6do felek jelen megallapodasban nem rendezett kérdésekben kiilondsen a hivatkozott
jogszabalyokat és belsé szabalyzatot, valamint a Ptk. rendelkezéseit tekintik irdnyadonak.

4./ Szerz6do felek jelen — 4 pontbdl allo — megallapodast elolvastak, értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t 4 példanyban alairtdk, amelybdl 3 példany a Munkaltatot,
1 példany a Munkavallalot illet.

Kelt:

Munkaltatoi jog gyakorlojanak Munkavallalo
alairasa alairasa
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6. szamu melléklet

INFORMATIKAI ESZKOZ
ATADAS — ATVETELI JEGYZOKONYV
(minta)
Atado:
Atvevé:
Atadas helye:
Atadas ideje:

Az atadott eszkdz megnevezése, leirasa, azonositoja/szdma:

Eszk6z megnevezése Mennyiség Nyilvantartott értéke

Mint Atvev alairisommal igazolom, hogy a fent felsorolt eszkdzt/eszkozoket a mai napon a
munkavégzéshez kapcsolddo hasznélatra hianytalanul atvettem.

Kelt: oo,

Atado Atvevé
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I. Hatasvizsgalat és kockazatbecslés

7. szaml melléklet

Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata, valamint a
személyes adatok kezelésébdl eredéen a természetes személyek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok kezelésének eldsegitése, e
kockazatok értékelésével és a kezelésiikre szolgdld intézkedések meghatarozasaval. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatok az
elszamoltathat6sag szempontjabdl is jelentdséggel birnak, ugyanis nemcsak az altalanos adatvédelmi rendelet (tovébbiakban:
GDPR) el6irasainak teljesitését konnyitik meg az adatkezelok szamara, de annak betartasa érdekében hozott megfeleld intézkedések
végrehajtasanak bizonyitasat is (lasd: GDPR 5. cikk (2) bekezdés, 24. cikk).

Az adatvédelmi hatésvizsgalat tehat a rendelet betartasdnak elérésére és bizonyitasara szolgalo eljaras.

Adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalatot a kockazatbecslés eredményétdl fiiggetleniil, a folyamatos nyomonkovetés érdekében
rendszeresen elkésziti a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatok mérséklése érdekében. A kockazatbecslés és

hatasvizsgalat egységes szerkezetben, az alabbiak szerint torténik.

Il. Kockazatbecslés és hatasvizsgalat eredménye, kockazati érték meghatarozasa

Alacsony

kockazati érték

Kozepes

kockazati érték

Magas

kockazati érték

Nagyon magas

kockazati érték
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- meghataroztdk a  rendelet
betartasara iranyuld intézkedéseket
(a 35. cikk (7) bekezdésének d)
pontja és a (90)
preambulumbekezdés), figyelembe
véve az adatkezelés aranyossagat és
sziikségességét elémozdito
intézkedéseket (meghatarozott,
kifejezett és jogos cél(ok) (5. cikk
(1) bekezdésének b) pontja); az
adatkezelés jogszerlisége (6. cikk);
azok megfeleldek, relevansak, és a
sziikséges adatokra korlatozodnak
(az 5. cikk (1) bekezdésének c)

o o i i pontja); korlatozott tarolasi
Sziikségesség €s aranyossag | g« 0 (az 5. cikk (1)

érvényesiilése bekezdésének e) pontja).

- meghataroztak az érintettek jogait
tamogato intézkedéseket (az
érintetteknek nyujtott tajékoztatas
(12., 13. és 14. cikk); betekintési
jog ¢és az adathordozhatdsaghoz
valdo jog (15. és 20. cikk); a
helyesbitéshez és a torléshez valo
jog (l6., 17. ¢és 19. cikk);
kifogasolasi jog és az adatkezelés
korlatozasahoz val6 jog (18., 19. és
21. cikk); a feldolgozokkal fennallo
kapcsolatok  (28. cikk); a
nemzetkdzi adattovabbitashoz
kapcsolddd garancidk (V. fejezet);
eldzetes konzultacio (36. cikk))

- mindegyik kockazat (jogosulatlan
hozzaférés, nemkivanatos
modositds ¢és az adatok eltiinése)

Az érintettek jogai és
szabadsagai
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esetében felmérték a kockazat
forrasat, jellegét, egyediségét ¢és

sulyossagat ((84)
preambulumbekezdés) az érintettek
szemsz0gébol

- figyelembe vették a
kockazatforrasokat ((90)
preambulumbekezdés)

- beazonositottak az érintettek
jogaira ¢s szabadsagaira esetlegesen

gyakorolt hatasokat olyan
eseményekre vonatkozoan, mint a
jogosulatlan hozzéaférés, a

nemkivanatos modositas és az
adatok eltiinése

- beazonositottdk az  esetleg

jogosulatlan hozzaféréshez,
nemkivanatos modositashoz vagy
adatok eltlinéséhez vezetd
veszélyeket

- felmérték a valdszintiséget €s a
sulyossagot ((90)
preambulumbekezdés)

-  meghataroztdk a kockazatok
kezelését célzo intézkedéseket (a
35. cikk (7) bekezdésének d) pontja
és a (90) preambulumbekezdés),
azaz a személyes adatok védelmét
és a rendelettel valo Osszhang
igazolasat szolgalo, az érintettek és
mas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevo
garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat

Kockazatok kezelését célzo
intézkedések bemutatasa
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Szakmai egyeztetés:
Adatkezeld az adatvédelmi
tisztviselO szakmai tanacsat kikérte.
Adatvédelmi tisztviseld Intézkedési terv véleményezése:
szakmai tanacsa és Az adatkezelé altal a kockazatok
véleménye mérséklése céljabol — az éves
adatvédelmi feladatterv - alapjan
vallalt tovabbi intézkedések
megfeleldek.

Il Kockazati tiiréshatar
meghatarozasa

A szervezeti szintii kockazati tiiréshatar: Az egész szervezetre - ezen beliil szervezeti egységekre és projektekre - vonatkozé
Osszes kockazat mértékét figyelembe véve keriil kialakitasra. A vezetés megitéli a kockazatoknak valo kitettség elfogadhatd
mértékét és igy egy altalanos tolerancia szintet hataroz meg a szervezet szamara.

IV. A szervezeti szintii kockazati esemény kockazati értéke, amely
az alabbi intézkedéseket igényli (kockazati tiiréshatar meghatarozasa):

Alacsony: A szervezet éves munkatervében, intézkedési tervében megfogalmazott intézkedéseket igényli.

Kozepes: A szervezet éves munkatervében, intézkedési tervében prioritast élvez, a megfogalmazott intézkedések soron kiviili
megvalositasat igényli.

Magas: 30 naptari napon beliili intézkedést igényel. A személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezeld konzultdl a
feliigyeleti hatosaggal.

Nagyon magas: Azonnali intézkedést igényel. A személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti
hatosaggal.

Az intézkedések célja (megjelolt modszer): A kockazati esemény megsziintetése.

A kockazati kitettség nyomon kovetése: Az intézkedési terv végrehajtdsanak év kozbeni (évente torténd) feliilvizsgélata az
intézkedésért felelds személy részérdl a szervezeten beliili feladatmegosztas szerint.
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A kockdzatok azonositasara, értékelésére jelen hatasvizsgalat eltérd rendelkezésének hidnydban a szervezet integralt
kockazatkezelésének szabalyait kell alkalmazni.

V. Szervezeten beliili altalanos feladatmegosztas a hatasvizsgalati intézkedési terv vonatkozasaban
Hatasvizsgalati intézkedési | Szervezet vezetGje |Folyamatgazda/ak Munkatarsak Adatvédelmi tisztviseld
terv
Hatasvizsgalati Kockazati tiiréshatar | Javaslatot tesza |Megismeri a szervezet azonositott| Hatasvizsgalati intézkedési terv

intézkedési terv készitése meghatarozasa; kockaztok kockazatait és kdzremukodik a véleményezése
Jovahagyas; csokkentésére kockazatok csokkentésére
Munkatarsak vonatkoz6 kialakitott valaszlépések
tajékoztatasanak stratégiara és a végrehajtasaban
biztositasa az sziikséges
azonositott intézkedések
kockazatokrol megtételére
Hatasvizsgalati Beszamoltatas Beszamol a Visszacsatolast ad a bevezetett Hatasvizsgalat és a hatasvizsgalati
intézkedési terv nyomon Hatasvizsgalati intézkedések hatasossagarol intézkedési terv (adatvédelem éves
kovetése intézkedési terv feladatterv) nyomon kévetése
végrehajtasarol

Kelt: Budapest,
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Szervezet adatvédelmi tisztviseldjének aldirasa

Fiiggelék: A mindenkori, targyévi feladatterv
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8. szdmu melléklet

Az adatkezeld a kozonség szamara jol lathato helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozodasat eldsegitd
modon koteles figyelemfelhivo jelzést, ismertetést elhelyezni. (Tovabbiakban: tdjékoztato)

Az adatkezeld az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozd tajékoztatd alabbi tibldzatdban, valamint ezen nyilvénos
érdekmérlegelési teszt €s tajékoztatd 2. sz. mellékletében - az emberi életre, testi épségre, személyi szabadsag védelmére, és vagyonvédelemre
figyelemmel, mds alkalmas modszer hidnydban, mérlegelve a célhoz kotottség, a sziikségesség ¢és ardnyossag elvét (tovabbiakban:
érdekmérlegelés) — kezeli az alabbi személyes adatokat, illetve jeloli meg, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott teriileten,
illetve milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latoszoge.

A rendszert iizemelteté adatkezeld neve: Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthona

A rendszert lizemeltetd adatkezel6 elérhetdsége: 1102 Budapest, Halom utca 31.

A felvételek tarolasanak helye (adatkezeld székhelye): 1102 Budapest, Halom utca 31.; 1103 Budapest, Ohegy utca 48.; 1103 Budapest, Gergely
utca 85.; 1213 Budapest, Taplo utca 1.

Az adatkezelés Felvétel tarolasanak A felvételek Az érintett A felvételek Erintetteket kiilonosen
) Joga!apja idétartama tarolasaval személyén Kiviil, az visszanézésére és a GDPR alapjan
(jogos érdeken kapcsolatos adatok hasznalatara megilletd jogok
a‘ap““l ad,at.kezeles) adatbiztonsagi megismerésére vonatkozo
¢s celja intézkedések jogosult személyek szabalyok
kore
- Erdekmérlegelési | AZ elektronikus | Kiilsndsen A rogzitett kép-, | A rogzitett kép-, | A GDPR 15. cikke
teszten alapulva, a | Mmegfigyelorendszer | 7emgly-gg hang-, valamint kép- | hang-, valamint kép- | szerint  az  érintett
GDPR 6. cikk (1) ltal rogzitett vagyonvédelmi, ¢és hangfelvételt csak | és hangfelvételt csak | jogosult arra, hogy az

felvételeket — eltérd

A dokumentum kodja: SZ-35
Verziészam: 04

Oldal: 82/152

Hatalybalépés idépontja: 2024.12.20.




bekezdés f./ pont

- Kiilénoésen az
emberi  élet, testi
épség, személyi
szabadsdg védelme,
¢és  vagyonvédelem
érdekében.

jogszabalyi
rendelkezés
hianyaban — az
adatkezeld
foszabalyként 3
munkanapig tarolja.
Ezen talmenden,
eltérd rendelkezés
hianyaban — a célhoz
kotott adatkezelés
elvével Osszhangban
¢s az érdekmérlegelés
teszt
felilvizsgalataval —
az adatkezelonek kell
igazolni azt, hogyha

valamely kamera
altal rogzitett
felvételeket  harom
munkanapnal

hosszabb iddtartamig
sziikséges megdrizni.

valamint a
magannyomozoi
tevékenység
szabalyairol sz016
2005. évi CXXXIIL.
torvény
rendelkezései,
valamint az

informatikai
biztonsagi szabalyzat
alapjan.

az a személy jogosult
megismerni, akinek
ez a jogszabalyban
foglalt
kotelezettségei
érvényesitéséhez
szlikséges, és/vagy a
jogsértdé cselekmény
megeldzése vagy
megszakitdsa
érdekében
mell6zhetetlen,
kiilonos figyelemmel
a célhoz kotottség, a
sziikségesség és
aranyossag elvére. A
rogzitett kép-, hang-,
valamint  kép- ¢és
hangfelvétel
megismerésére
jogosult személy
nevét, az adatok
megismerésének
okat, céljat,
jogalapjat ¢és idejét
jegyzOkonyvben kell
rogziteni.

az ¢rintett, valamint
az a személy jogosult
megismerni, akinek
ez a jogszabalyban
foglalt
kotelezettségei
érvényesitéséhez
szlikséges, és/vagy a
jogsértd cselekmény
megeldzése vagy
megszakitasa
érdekében
mell6zhetetlen,
kiilonds figyelemmel
a célhoz kotottség, a
szlikségesség és
aranyossag elvére. A
rogzitett kép-, hang-,

valamint  kép- ¢és
hangfelvétel
megismerésére
jogosult személy
nevét, az adatok
megismerésének
okat, céljat,

jogalapjat ¢és idejét
jegyzokonyvben kell
rogziteni.

adatkezel6tol
visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy az
adatkezeld kezeli-e a
személyes adatait, ¢és
amennyiben igen, akkor
arra is jogosult, hogy a
rola kezelt személyes
adatokhoz, valamint az
adatkezelésre vonatkozé
informaciokhoz
hozzaférést kapjon. A

GDPR 15. cikk (3)
bekezdése ugy
rendelkezik, hogy az
adatkezeld az
adatkezelés targyat
képezd személyes
adatok masolatat az
érintett rendelkezésére
bocsatja, mivel igy
valésithatd meg a
személyes  adatokhoz
torténd  tényleges és

legteljesebb hozzaférés.

A hozzéaférési jog —
ideértve annak
részjogositvanyat is, a

Birosag, iigyészség, | masolat rendelkezésre
nyomozd  hatosdg, | bocsatashoz vald jogot
elékészitd eljarast | — gyakorldsa kapcsén a
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folytatd szerv vagy
mas hatosag
megkeresésére vagy
adatkérésére a
rogzitett kép-, hang-,
valamint kép- ¢és

hangfelvételt a
birésdgnak vagy a
hatdsagnak
haladéktalanul meg
kell kiildeni.
Amennyiben
megkeresésre  vagy
adatkérésre attol

szamitott harminc
napon beliil, hogy a
megsemmisités
mell6zését  kérték,
nem keriil sor, a
rogzitett kép-, hang-,
valamint  kép- és
hangfelvételt meg
kell semmisiteni,
illetve torolni kell.

GDPR nem tdmaszt
tobbletkdvetelményeket,
az feltétel nélkiil
gyakorolhato, tehat az
¢rintettnek nem  kell
igazolnia a hozzaférési
joga gyakorlasédhoz
fliz6d0 jogat vagy jogos
érdekét, illetve nem kell
indokolnia, hogy mi
okbdl kivan élni ezzel a
jogaval.

A hozzaférési  jog
gyakorlasara  iranyuld
érintetti kérelem
teljesitése kizardlag a
GDPR 12. cikk (5)
bekezdése szerinti
esetekben tagadhato
meg, azaz akkor, ha a
kérelem egyértelmiien
megalapozatlan  vagy
tulzo.

A kép-, hang-, valamint
kép- ¢és hangfelvétel
rogzitésétdl  szamitott
harom munkanapon
beliil kérheti, hogy az
adatot annak kezeldje ne
semmisitse meg, illetve
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ne tordlje.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos

jogai (GDPR) és jogorvoslati lehetosége

- az érintettek jogait tamogatd intézkedések (GDPR):

[ az érintetteknek nyujtott tajékoztatas (12., 13. és 14. cikk);

[J betekintési jog és az adathordozhatdsaghoz vald jog (15. és 20.
cikk);

[J a helyesbitéshez ¢€s a torléshez vald jog (16., 17. és 19. cikk);

[ kifogésolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (18., 19.
és 21. cikk);

[ az feldolgozokkal fennallo kapcsolatok (28. cikk);

[J a nemzetkdzi adattovabbitashoz kapcsolddo garancidk (V. fejezet);
[ elézetes konzultacio (36. cikk);

- 2012. januar 1. naptdl a személyes adatok védelmével, valamint a
kozérdekii ¢és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével
kapcsolatos panaszaival a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagdhoz (NAIH) fordulhat. A Hatdsag
feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdekii és a
kozérdekbdl  nyilvdnos  adatok  megismeréséhez  valdé  jog
érvényesiilésének  ellenérzése  és  eldsegitése.  (Elérhetdség:
www.naih.hu)

Erdekmeérlegelési teszt

Adatkezeld jogos érdeke

Erintett jogos érdeke

Legfontosabb munkaltatoi jogos érdek az emberi élet, testi €pség,
személyi szabadsag védelme, €s a vagyonveédelem.

Tobb lehetdséget megvizsgalva az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsdg védelme, ¢és vagyonvédelem leghatékonyabb ¢és
legmegbizhatobb eszkdze a kamerds megfigyelés alkalmazdsa, amely
személyes adatok kezelésével jar.

- Az adatkezelés jogalapja: Erdekmérlegelési teszten alapulva, a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f./ pont.

- Az adatkezelés célja: Kiilondsen az emberi é€let, testi épség, személyi
szabadsag védelme, és a vagyonvédelem.

- Az érintett személyes adatok kore: Képmas és a hangfelvétel.

A Ptk. 2:48. § [A képmashoz és a hangfelvételhez valo jog] (1)-(2)
bekezdések rendelkezései  alapjan  képmas  vagy  hangfelvétel
elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjarulasa
sziikséges.

Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti
szereplésrdl késziilt felvétel esetén.
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- Az adatkezelés idGtartama: Az elektronikus megfigyelérendszer altal
rogzitett felvételeket — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — az
adatkezeld fOszabalyként 3 munkanapig tarolja. Ezen tulmenden,
eltérd rendelkezés hianyaban — a célhoz kotott adatkezelés elvével
Osszhangban ¢és az érdekmérlegelés teszt feliilvizsgalataval — az
adatkezelonek kell igazolni azt, hogyha valamely kamera altal
rogzitett felvételeket harom munkanapnal hosszabb iddtartamig
sziikséges megdrizni.

A szervezet adatkezelésérdl elkésziilt kockazatbecslés és hatasvizsgalat (jelen érdekmérlegelési teszt és tajékoztato 1. sz. fiiggeléke)
eredménye, valamint kockazati érték meghatarozasa alapjan megallapithatd, hogy az érintett jogainak korlatozasa (érintett hozzajarulasanak
melldzése) ardnyban all az adatkezeld érvényesiild jogos érdekével, mivel a fentiek szerint alkalmazott kameras megfigyelés és adatkezelés
sziikséges €s aranyos, figyelemmel a munkavallalokat megilleto jogosultsagokra.

VI. Hatasvizsgalat és kockazatbecslés

Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata, valamint a
személyes adatok kezelésébdl eredden a természetes személyek jogait és szabadsédgait érintd kockdzatok kezelésének eldsegitése, e
kockazatok értékelésével ¢€s a kezelésiikre szolgald intézkedések meghatarozasaval. Az adatvédelmi hatasvizsgalatok az
elszamoltathatosag szempontjabdl is jelentéséggel birnak, ugyanis nemcsak az altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban: GDPR)
eldirasainak teljesitését konnyitik meg az adatkezel6k szamdra, de annak betartasa érdekében hozott megfeleld intézkedések
végrehajtasanak bizonyitasat is (lasd: GDPR 5. cikk (2) bekezdés, 24. cikk).

Az adatvédelmi hatasvizsgalat tehat a rendelet betartdsanak elérésére és bizonyitasara szolgalo eljaras.

Adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalatot a kockazatbecslés eredményétdl fiiggetleniil, a folyamatos nyomon kovetes érdekében
rendszeresen elkésziti a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatok mérséklése érdekében. A kockézatbecslés és
hatasvizsgalat egységes szerkezetben, az alabbiak szerint torténik.
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VII.

Kockazatbecslés és hatasvizsgalat eredménye, kockazati érték meghatarozasa

Alacsony

kockazati érték

Kozepes

kockazati érték

Magas

kockazati érték

Nagyon magas

kockazati érték

Sziikségesség és aranyossag
érvényesiilése

- meghataroztak a rendelet
betartasara iranyulo
intézkedéseket (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90)
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preambulumbekezdés),
figyelembe véve az adatkezelés
aranyossagat és sziikségességét
elémozdito intézkedéseket
(meghatéarozott, kifejezett és
jogos cél(ok) (5. cikk (1)
bekezdésének b) pontja); az
adatkezelés jogszertisége (6.
cikk); azok megfeleldek,
relevansak, és a sziikséges
adatokra korlatozoédnak (az 5.
cikk (1) bekezdésének c) pontja);
korlatozott tarolasi id6tartam (az
5. cikk (1) bekezdésének e)
pontja).

- meghataroztak az érintettek
jogait tdmogato intézkedéseket
(az érintetteknek nyujtott
tajékoztatds (12., 13. és 14.
cikk); betekintési jog és az
adathordozhat6saghoz val6 jog
(15. és 20. cikk); a
helyesbitéshez és a torléshez
valo jog (16., 17. és 19. cikk);
kifogésolasi jog és az
adatkezelés korlatozasdhoz valo
jog (18.,19. és 21. cikk); a
feldolgozokkal fennallo
kapcsolatok (28. cikk); a
nemzetkdzi adattovabbitashoz
kapcsolodo garancidk (V.
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fejezet); eldzetes konzultacio
(36. cikk))

- mindegyik kockazat
(jogosulatlan hozzaférés,
nemkivanatos modositas és az
adatok eltlinése) esetében
felmérték a kockazat forrasat,
jellegét, egyediségét és
sulyossagat ((84)
preambulumbekezdés) az
érintettek szemszogébol

- figyelembe vettek a
kockazatforrasokat ((90)
preambulumbekezdés)

- beazonositottak az érintettek
Az érintettek jogai és szabadsagai jogaira és szabadsagaira
esetlegesen gyakorolt hatasokat
olyan eseményekre vonatkozodan,
mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos mddositas €s az
adatok eltiinése

- beazonositottak az esetleg
jogosulatlan hozzaféréshez,
nemkivanatos modositashoz
vagy adatok eltlinéséhez vezetd
veszélyeket

- felmérték a valdszinliséget és a
sulyossagot ((90)
preambulumbekezdés)
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- meghatdroztak a kockazatok
kezelését célzo intézkedéseket (a
35. cikk (7) bekezdésének d)
pontja és a (90)
preambulumbekezdés), azaz a
személyes adatok védelmét és a
rendelettel valo dsszhang
igazolasat szolgélo, az érintettek
¢s mas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevd
garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és
mechanizmusokat

Kockazatok kezelését célzo
intézkedések bemutatasa

Szakmai egyeztetés:

Adatkezel6 az adatvédelmi
tisztvisel0 szakmai tanacsat
kikérte.
Adatvédelmi tisztviselo szakmai

tanacsa és véleménye Intézkedési terv véleményezése:

Az adatkezel6 altal a kockdzatok
mérséklése céljabol — az éves
adatvédelmi feladatterv - alapjan
vallalt tovabbi intézkedések
megfeleldek.
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VIIl. Kockazati tiiréshatar meghatarozasa

A szervezeti szintli kockazati tiiréshatar: Az egész szervezetre - ezen beliil szervezeti egységekre és projektekre - vonatkozo Osszes
kockéazat mértékét figyelembe véve kertil kialakitasra. A vezetés megitéli a kockazatoknak valo kitettség elfogadhatdo mértékét €s igy egy
altalanos tolerancia szintet hatdroz meg a szervezet szdmara.

IX. A szervezeti szintii kockazati esemény kockazati értéke, amely az alabbi intézkedéseket igényli
(kockazati tiiréshatar meghatarozasa):

Alacsony: A szervezet éves munkatervében, intézkedési tervében megfogalmazott intézkedéseket igényli.

Kozepes: A szervezet éves munkatervében, intézkedési tervében prioritdst élvez, a megfogalmazott intézkedések soron kiviili
megvalositasat igényli.

Magas: 30 naptari napon beliili intézkedést igényel. A személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti
hat6saggal.

Nagyon magas: Azonnali intézkedést igényel. A személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Az intézkedések célja (megjelolt modszer): A kockazati esemény megsziintetése.

A kockazati kitettség nyomon kovetése: Az intézkedési terv végrehajtasanak év kdzbeni (évente torténd) feliilvizsgalata az intézkedésért
felelds személy részérdl a szervezeten beliili feladatmegosztas szerint.

A kockazatok azonositasara, értékelésére jelen hatasvizsgélat eltérd rendelkezésének hidnyaban a szervezet integralt kockéazatkezelésének
szabalyait kell alkalmazni.
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X. Szervezeten beliili altalanos feladatmegosztas a hatasvizsgalati intézkedési terv vonatkozasaban

Hatasvizsgalati intézkedési | Szervezet vezetdje | Folyamatgazda/ak Munkatarsak Adatvédelmi tisztviseld
terv
Hatasvizsgalati Kockazati Javaslatot tesz a Megismeri a Hatasvizsgalati intézkedési terv
intézkedési terv tliréshatar kockaztok szervezet véleményezése
készitése meghatarozasa; csokkentésére azonositott
Jovahagyas; vonatkoz6 kockéazatait és
Munkatérsak stratégiara és a kozremukodik a
tajékoztatasanak sziikséges kockazatok
biztositdsa az intézkedések csOkkentésére
azonositott megtételére kialakitott
kockézatokrol valaszlépések
végrehajtasdban
Hatasvizsgalati Beszamoltatas Beszamol a Visszacsatolast ad a | Hatasvizsgalat és a hatasvizsgalati
intézkedési terv Hatasvizsgalati bevezetett intézkedési terv (adatvédelem éves
nyomon kovetése intézkedési terv intézkedések feladatterv) nyomon kovetése
végrehajtasarol hatasossagarol
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9. szamu melléklet

Leflizve
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10. szamua melléklet

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezéen kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendjérol szolo szabalyzatok alkalmazasanak és feliilvizsgalatanak
szempontrendszere

Altaldanos rendelkezések

1./ A kozérdekii adatok megismerésére
iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezoen kozzéteendo adatok
nyilvanossagra hozatalinak rendjérol szolo
szabalyzatok megalkotasa

Avr. 13.§ (2) bekezdés h./ pont., Infotv. 30.§
(6) bekezdés.

2./ Kozzétételi kotelezettség

Infotv. 33.§ (1) bekezdés, valamint az Infotv.
1. sz. melléklete alapjan, a kozérdekli adatok
elektronikus  kozzétételére, az  egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti
jegyz€k adattartalméara, az adatintegraciora
vonatkoz6  részletes  szabalyokrol  sz6l6
305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet, valamint a
kozzétételi listakon szerepld adatok
kozzétételéhez sziikséges kozzétételi mintakrol
sz0l6 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet alapjan.

3./ Kozzétételi kotelezettség teljesitésének
dokumentumai:

Kiilonosen munkakori leiras, munkakorok
kozotti  egylittmiikddés rendje, honlapon
torténd megjelenités naplozasa, a kozzétételi
kotelezettség teljesitésének ellendrzési
nyomvonala, monitoring tevékenység
eredményeként keletkezd dokumentumok.

4./ A kozérdeku adatokra
tajékoztatasi kotelezettség:

vonatkozo

Infotv. 32.§

5./ A kozérdeki adat megismerése iranti
igény:

Infotv. 28-31.§, kiilonésen az Infotv. 29.§ (1a)
bekezdése alapjan.
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11. szamu melléklet
Iratminta

Naplonyilvantartas

a www.halomotthon.hu honlapon torténé kozérdekii adatokkal kapcsolatos intézkedésekrol
(kozzétételérol, modositasarol (helyesbités, frissités), kozzététel megsziintetésérol
(eltavolitas), tovabbiakban: intézkedésekrol)

A kozérdekti adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a
kozponti jegyzek adattartalmara, az adatintegraciora vonatkoz6 részletes szabalyokrol szo6lo
305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 7.§ (1)-(2) bekezdése alapjan, a sajat honlapon kézzétevonek,
illetve az adatkozlonek az adat kozzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy eltavolitasaval
kapcsolatban napléznia kell az esemény bekovetkeztének datumat és idépontjat, valamint az
esemény kivaltasaban kozremiikodo felhasznald nevét.

A naplézott adatdllomanyt védeni kell a megsemmisitéstdl, az illetéktelen személy altali
modositastol, az egyes bejegyzések torlésétdl vagy a bejegyzések sorrendjének megvaltoztatasatol,
illetve biztositani kell, hogy a napl6 tartalmahoz csak arra feljogositott személyek férhessenek
hozza. A naplordl rendszeresen biztonsagi masolatot kell késziteni.

A kotelezd frissitések vonatkozasaban az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 1. sz. melléklete az iranyado.

Sorszam Intézkedés Jogszabalyhely Sziikséges Kovetkezo Felelos
idopontja és a vonatkozo intézkedés hataridé neve és
adat megjelolése (frissités) alairasa
megnevezése (kozzététel,
modositas,
kozzététel
megsziintetése)
1./
2./
3./
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12. szamua melléklet

IGENYBEJELENTO LAP
KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE

A kozérdeki adat(ok) konkrét megjelolése:

Az adattovabbitas igényl6 altal kért modja*

a) Postan az alabbi cimre:
Név:

Cim:

Papiron vagy elektronikus adathordozén (CD/DVD) (A megfelel rész alihtizando.)

b) E-mailben az alabbi cimre:

@

c) Faxon az alabbi telefonszamra:

( ) -

Nyilatkozat

Alulirott igénylé nyilatkozom, hogy amennyiben az adatszolgaltatassal kapcsolatosan koltség
mertl fel, ugy azt a Kézfeladatot ellatd szerv altal kiallitott szamla ellenében megfizetem.

Kelt. , 20 Lév hé nap

..........................................................

* Az igénylS altal megadott személyes adatokat a Kozfeladatot ellatd szerv a vonatkozo
jogszabalyok alapjan torli.
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13. szamua melléklet

NYILVANTARTAS
s €V
Az Infotv. 30.§(3) bekezdés alapjan a kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitésének
elutasitasarol
Sorszam Elutasitott kozérdekd adat Elutasitas indoka/ kai és annak
megismerése datuma
iranti kérelem targya, benyuajtas médja
és datuma

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Ijc

8.

9.

10.

Kozteladatot ellatd szerv térvényes képviseldje
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14. szamu melléklet
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag részére teljesitendo éves
jelentéshez

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag részére az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban. Infotv.) 30. § (3) bekezdés masodik fordulata alapjan teljesitendd éves

jelentéshez)

Az adatszolgaltatdo megnevezése Az id0szak, melyre az adatszolgaltatas
vonatkozik

A beérkezett osszes kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adat

megismerésére iranyuld adatigénylés szama: 00000 e db

Ebbdl a kozfeladatot ellatd szerv altal
- teljesitett: db
- részbenteljesitett: db
- elutasitott: db

Az elutasitas okai: 5 Az
1. Az Infotv. 27. § (1)! bekezdése alapjan az igényelt adat igényelt adat
mindsitett adat. vonatkozasab
2. Az igényelt adat megismerhetsége ana
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés a) pontja szerint honvédelmi érdekbdl? megkeresett
korlatozott: szerv nem
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint nemzetbiztonsagi
érdekbdl® korlatozott:
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés c) pontja szerint biincselekmények
ildozése vagy megel6zése érdekében korlatozott,
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés d) pontja kornyezet- vagy
természetvédelmi érdekbdl korlatozott,
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés ) pontja szerint kdzponti pénziigyi vagy
devizapolitikai érdekbdl* korlatozott,
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés f) pontja szerint a kiligyi
kapcsolatokra, nemzetkdzi szervezetekkel valé  kapcsolatokra
tekintettel korlatozott,
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés g) pontja értelmében birdsagi vagy
kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel korlatozott,
- az Infotv. 27. § (2) bekezdés h) pontja szerint a szellemi tulajdonhoz
fliz6d6 jogra® tekintettel korlatozott,
- izleti titok®;
- banktitok”;
- adotitok®;
- egyéb titok
- nem kozérdekbdl nyilvanos (védendd) személyes adat.
3. Az Infotv. 28. § (3)° bekezdése szerinti igény pontositisira nem
érkezett vélasz.
4. Az adatkezel6 kozfeladatot ellatd szerv nem koteles teljesiteni az
adatigénylést
- azlInfotv. 29. § (1a)!° bekezdése alapjan;
- azInfotv. 29. § (1b)*! bekezdése alapjan.
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mindsil adatkezelonek. db
6. Azigényelt adatok

- az Infotv. 27. § (5)* bekezdése alapjan dontés megalapozasat................... db
szolgalo adatoknak mingésiilnek;
- az Infotv. 27. § (6)'® bekezdése alapjan tovébbi jovobeli dontés................... db

megalapozasat is szolgaljak;

- megismerése az Infotv. 27. § (6) bekezdése alapjan a kozfeladatot
ellatd  szerv torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és
hataskorének illetéktelen kiils6 befolyastol mentes ellatasat

veszélyeztetn¢. db
7. Az adatkezel§ altal meghatarozott koltségtéritést az igényl6 nem fizette
meg.t* db

8. Egyéb elutasitasi ok':

adatszolgaltato
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1 A felsorolt okok kozé nem sorolhaté elutasitasi ok.
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1 Az igényelt adat a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. tdrvény szerinti mindsitett adat.

2 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevethetd intézkedésekrol szélo 2011. évi CXIIL.
torvény

38. § (7) A Honvédség szervezeti felépitésére, miikddésére, haditechnikai eszkozeire és anyagaira, valamint hadfelszerelésére vonatkozd
adatok a keletkezésiiktd]l szamitott 30 évig honvédelmi és nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a
honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvéd Vezérkar féndke engedélyezheti. (8) A (7) bekezdés szerinti adat
megismerésére iranyuld igény - a (7) bekezdésben meghatarozott idétartamon beliil - akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a
Honvédség torvényes mitkddési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd befolyastol mentes ellatasat, valamint a honvédelmi
¢és a nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti. 40. § (1) A Honvédség személyi allomanya tényleges szolgalatot teljesitd katonakbol (a
tovabbiakban: tényleges allomany tagja), kormanytisztviselokbol, kormanyzati tigykezelokbol, kozalkalmazottakbol és a munka
torvénykonyvének hatalya ala tartozé munkavallalokbol, valamint megel6z6 védelmi helyzet és rendkiviili allapot idején - a hadkotelezettség
bevezetése utan -hadkotelesekbdl all. A Honvédség személyi allomanyara vonatkozd - a Honvédség védelmi képességének,
hadrafoghat6saganak biztositasaval Osszefiiggd - adatok a keletkezésiiktél szamitott 30 évig honvédelmi és nemzetbiztonsagi érdekbdl
nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvéd Vezérkar fénoke
engedélyezheti.

(la) Az (1) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény - az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamon beliil - akkor
engedélyezhetd, ha az adat megismerése a Honvédség torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd
befolyastol mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti.

% A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos allomAnyanak szolgalati jogviszonyarél sz616 2015. évi XLIL torvény 276. § (3)
A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya vonatkozasaban, illetve a 318. § szerinti allomany esetében az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény 26. § (2) bekezdésében meghatarozott adatok, valamint a
(2) bekezdésben foglalt adatok a keletkezésiikt6l kezd6dGen a szolgalati viszony megsziinését koveté harminc évig nemzetbiztonsagi
érdekbdl nem mingsiilnek nyilvanosnak. Ezen adatok megismerését a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a miniszter engedélyezheti.
(4) A (3) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyulo igény - a (3) bekezdésben meghatarozott idétartamon beliil - akkor engedélyezhetd,
ha az adat megismerése a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, illetve a renddrség torvényes mitkodési rendjét vagy feladat- és hataskorének
illetéktelen kiils6 befolyastol mentes ellatasat, valamint a nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. torvény

276. § (3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya vonatkozasaban, illetve a 318. § szerinti allomany esetében az
informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény 26. § (2) bekezdésében meghatarozott adatok,
valamint a (2) bekezdésben foglalt adatok a keletkezésiiktél kezdédden a szolgalati viszony megsziinését koveté harminc évig
nemzetbiztonsagi érdekbdl nem mindsiilnek nyilvanosnak. Ezen adatok megismerését a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a miniszter
engedélyezheti.

(4) A (3) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény - a (3) bekezdésben meghatarozott idétartamon beliil - akkor engedélyezhetod,
ha az adat megismerése a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, illetve a rend6rség torvényes mitkodési rendjét vagy feladat- és hataskorének
illetéktelen kiils6 befolyastol mentes ellatasat, valamint a nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti.

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl szo16 2016. évi XXX. torvény

2. § (10) Az e térvény hatalya ala tartozo, valamint a 7. § (1) bekezdése szerinti beszerzésekkel 6sszefliggésben kezelt
kozérdeki adat, valamint k6zérdekbdl nyilvanos adat megismerését az ajanlatkéré nemzetbiztonsagi vagy honvédelmi érdekbdl
- az adat megismeréséhez és a megismerhet6ség kizarasahoz fiiz6d6 kozérdek stlyanak mérlegelésével, legfeljebb az adat
keletkezésétdl szamitott tiz éves idtartamig - korlatozhatja.

32. § (2) Egyes, a szerz6dés vagy keretmegallapodas megkdtésére vonatkozo informaciok kozlése mellézhetd, ha ezen
informaci6 kozlése akadalyozna a jogérvényesitést vagy mas modon ellentétes lenne a kozérdekkel, igy kiilondsen a
honvédelmi vagy nemzetbiztonsagi érdeket sértene, vagy sértené valamelyik gazdasagi szerepld torvényes iizleti érdekeit, vagy
a gazdasagi szereplok kozotti tisztességes versenyt.

65. § (2) Az ajanlatkéré donthet Gigy, hogy egyes, a szerz6dés vagy a keretmegallapodas megkétésére vonatkozo informaciok
kozlését mellozi, ha ezen informaciok kozlése akadalyozna a jogérvényesitést vagy mas modon ellentétes volna a kozérdekkel,
igy kiilondsen honvédelmi vagy nemzetbiztonsagi érdeket sértene, vagy sértené az ajanlattevok torvényes iizleti érdekeit, vagy
az ajanlattevOk kozotti tisztességes versenyt.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény 7/1. § (1) A villamosenergia-
termelési, villamosenergia-kereskedelmi, foldgaz-kereskedelmi, villamosenergia-elosztasi, foldgazelosztasi, foldgaztarolasi, atviteli
rendszeriranyitasi, tavhétermelési, kozponti adatgyiijté €s feldolgozd rendszer miikodtetési, tovabba hatdsdgi nyilvantartashoz kotott
tavkozlési tevékenységet, vagy ezen tevékenységek végzését tamogatd vagyonkezeldi feladatokat fotevékenységként ellato, koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnak, valamint az altala a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolo torvény szerint
kozvetleniil vagy kozvetve iranyitott vallalkozasnak (a tovabbiakban: iranyitott vallalkozas) az e tevékenységéhez kapcsoloddan kotott
szerzOdésében foglalt, az 1. mellékletben meghatarozott iizleti, pénziigyi, miiszaki adatok, és az ezen szerz8dés elkészitésével,
megkoétésével kapesolatos, valamint az ezekkel dsszefiiggd dontések megalapozasat szolgalo iizleti, pénziigyi, miiszaki adatok koziil azok,
amelyek nyilvanossagat az adat keletkezésétdl szamitott, legfeljebb az 1. mellékletben meghatarozott idétartam alatt, nemzetbiztonsagi,
kozponti pénziigyi vagy kiiliigyi érdekbdl - az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
27. § (2) bekezdés b), e) €s f) pontjara figyelemmel - korlatozni sziikséges, nem ismerhetdek meg.

(2) Nem ismerheté meg tovabba a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, valamint az altala iranyitott vallalkozas iizleti tevékenységével
kapcsolatos azon adat, amelynek mas altal torténd megszerzése vagy nyilvanossagra hozatala a
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koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag vagy az altala iranyitott vallalkozas iizleti tevékenysége szempontjabol aranytalan
sérelmet okoz.

(3) Aranytalan a sérelem akkor, ha az adat mas altali megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra
hozatala a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, vagy az altala iranyitott vallalkozas versenytarsat indokolatlan elényhoz
juttatna.

Az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. térvény
16. § (6a) A radioaktiv és a nuklearis anyagok kdzponti nyilvantartasaban szerepld adatok nemzetbiztonsagi érdekbdl nem
nyilvanosak.

4 A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikédésérsl szolé 2009. évi CXXIL. torvény 7/1. § (1) A villamosenergia-
termelési, villamosenergia-kereskedelmi, foldgaz-kereskedelmi, villamosenergia-elosztasi, foldgazelosztasi, foldgaztarolasi, atviteli
rendszeriranyitasi, tavhotermelési, kozponti adatgyiijté és feldolgozo rendszer miikddtetési, tovabba hatdsagi nyilvantartashoz kotott
tavkozlési tevékenységet, vagy ezen tevékenységek végzését tamogatd vagyonkezeldi feladatokat fotevékenységként ellato, koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnak, valamint az altala a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolo torvény szerint
kozvetleniil vagy kozvetve iranyitott vallalkozasnak (a tovabbiakban: iranyitott vallalkozas) az e tevékenységéhez kapcsoloddan kotott
szerzOdésében foglalt, az 1. mellékletben meghatarozott iizleti, pénziigyi, miiszaki adatok, és az ezen szerz6dés el6készitésével,
megkotésével kapesolatos, valamint az ezekkel Osszefiiggd dontések megalapozasat szolgalo iizleti, pénziigyi, miiszaki adatok koziil azok,
amelyek nyilvanossagat az adat keletkezésétol szamitott, legfeljebb az 1. mellékletben meghatarozott idStartam alatt, nemzetbiztonsagi,
kozponti pénziigyi vagy kiiliigyi érdekbdl - az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. térvény
27. § (2) bekezdés b), e) és f) pontjara figyelemmel - korlatozni sziikséges, nem ismerhetéek meg.

(2) Nem ismerhet6é meg tovabba a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasdg, valamint az altala iranyitott vallalkozas tzleti
tevékenységével kapcsolatos azon adat, amelynek mas altal torténé megszerzése vagy nyilvanossagra hozatala a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag vagy az altala iranyitott vallalkozas tizleti tevékenysége szempontjabol aranytalan sérelmet okoz.

(3) Aranytalan a sérelem akkor, ha az adat mas altali megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag, vagy az altala iranyitott vallalkozas versenytarsat indokolatlan elényhoz juttatna.

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény

162. § (3) Az MNB tobbségi vagy kizardlagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag altal az MNB barmely feladatanak ellatasaval
kapcsolatban kezelt azon adat, amelynek megismerése az Infotv. 27. § (2) bekezdés e) pontja szerinti kozponti pénziigyi vagy
devizapolitikai érdeket sértene, az MNB vagy az MNB tobbségi vagy kizarolagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag altali nyilvanossagra
hozatalaig, de legfeljebb az adat keletkezését6l szamitott tiz évig nem nyilvanos. (4) Az MNB tobbségi vagy kizarolagos tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag és ezen gazdasagi tarsasag altal a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz0l6 torvény szerint
kozvetleniil vagy kozvetve iranyitott vallalkozas altal kezelt iizleti tevékenységgel kapcsolatos azon adat, amelynek mas altal torténd
megismerése az MNB tobbségi vagy kizarolagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag vagy ezen gazdasagi tarsasag altal a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szol6 torvény szerint kozvetleniil vagy kozvetve iranyitott vallalkozas iizleti tevékenysége
szempontjabol aranytalan sérelmet jelentene, nem ismerhet6 meg. Aranytalan sérelemnek mindsiil az, ha az adat mas altali megszerzése,
hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az MNB tobbségi vagy kizarolagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag
vagy ezen gazdasagi tarsasag altal a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szo6l6 torvény szerint kozvetlenill vagy
kozvetve iranyitott vallalkozas barmely versenytarsat indokolatlan elényh6z juttatna.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél szolo 2011. évi CXCIV. torvény 14/A. § (1) Az allamhaztartas kozponti alrendszerének
finanszirozasaval és adossaganak kezelésével kapcsolatos, a 13. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott adat megismerése iranti igényt
kozponti pénziigyi érdekbdl az adat keletkezésétdl szamitott 2 évig el kell utasitani, ha az adat megismerése Magyarorszag pénziigyi érdekeit
vagy az allamhaztartas finanszirozasanak, illetve adossaga kezelésének kiils6 befolyastol mentes ellatasat veszélyezteti. Az e bekezdés
szerinti igény teljesithetéségérél Magyarorszag pénziigyi érdekeit és az allamhaztartas finanszirozasanak, illetve adossaga kezelésének kiilsé
befolyastol mentes ellatasahoz fiiz6dd érdeket mérlegelve az allamhaztartasért felelds miniszter dont.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozas nem terjed ki a 13. § (1) bekezdés h) pontja szerinti tajékoztatasra, valamint az éves
finanszirozasi tervrdl, illetve annak egyes részeirdl és a finanszirozasi stratégiarol az AKK Zrt. 4ltal nyilvanossagra hozott
tajékoztatasra.

(3) A kozponti kdltségvetés tervezése soran keletkezé adat - ide nem értve az Aht. 22. § (3)-(5) bekezdése szerinti adatokat -megismerése
iranti igényt kozponti pénziigyi érdekbdl a kozponti koltségvetésrdl szol6 torvény tervezetének Kormany altali elfogadasat kovetden
az elfogadastol szamitott 10 évig el kell utasitani, ha az adat megismerése Magyarorszag pénziigyi érdekeit vagy az allamhaztartas
finanszirozasanak, illetve adossaga kezelésének kiils6 befolyastol mentes ellatasat veszélyezteti. Az e bekezdés szerinti igény
teljesithetdségérol az allamhaztartasért felelés miniszter a megtagadast megalapozo kozponti pénziigyi érdek mérlegelésével dont.

° A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorél szolé 2014. évi LXXVI. torvény

23. § (3) A nyilvantartasi rendszer adatbazisaban szereplo adatok - ha az adat nyilvanossagat jogszabaly vagy jogszabalyban
meghatarozottak szerint az arra jogosult szerv vagy személy nem korlatozza - nyilvanosak. A nyilvanosan kezelt adatokat a projekt lezarasat
kovetd tiz évig kell megérizni.

62018. augusztus 8-aig a Polgiri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény 2:47. §, 2018. augusztus 8-4tol az iizleti titok
védelmérdl szol6 2018. évi LIV. torvény

" A hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrél szolé 2013. évi CCXXXVII. torvény
160. § (1) Banktitok minden olyan, az egyes ligyfelekrdl a pénziigyi intézmény rendelkezésére allo tény, informacio, megoldas
vagy adat, amely ligyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, lizleti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, iizleti
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kapcsolataira, valamint a pénziigyi intézmény altal vezetett szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénziigyi intézménnyel
kotott szerzodéseire vonatkozik.

2) E torvény banktitokra vonatkozo rendelkezései szempontjabdl a pénziigyi intézmény tigyfelének tekintendé mindenki, aki
(amely) a pénziigyi intézménytol pénziigyi szolgaltatast vesz igénybe. A banktitokra vonatkozo szabalyokat alkalmazni kell
arra a személyre is, aki szolgaltatas igénybevétele céljabol 1ép kapcsolatba a pénziigyi intézménnyel, de a szolgaltatast nem
veszi igénybe.

?3) A banktitokra vonatkoz6 rendelkezéseket a kozvetitd tigyfelének (1) bekezdésben meghatarozott adataira is megfeleléen
alkalmazni kell.

8 Az adé6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény
127. § (1) Adétitok az adozast érintd tény, adat, koriilmény, hatdrozat, végzés, igazolas vagy mas irat.
(2) Adotitoknak mindsiil kiilondsen

a) az allamhaztartas alrendszere terhére nyujtott adokedvezmény, jovairas,

b)  azadozoé altal torvényben meghatarozott célra ny(jtott tamogatés, vagy

c) azaddzo altal torvényben meghatarozott kedvezményezett célra torténd felajanlas
esetén a tamogatast nyujto, a felajanlo ad6z6 megnevezése, az altala igénybe vett adomentesség, adokedvezmény, jovairas, valamint az altala
juttatott tamogatas, felajanlott adé vagy adoelSleg mértéke, tovabba a tamogatott megnevezése, a tamogatott altal kapott tamogatas és a
tamogatott javara felajanlott ado vagy adoeldleg mértéke.

Infotv. 28. § (3) bekezdés — ,,Ha az adatigénylés nem egyértelmii, az adatkezeld felhivja az igényldt az igény pontositasdra.”

O Infotv. 29. § (1a) bekezdés — ,,Az adatigénylésnek az adatot kezelé kizfeladatot elldté szerv nem kiteles eleget tenni abban a részben,
amelyben az azonos igényl dltal egy éven beliil benyijtott, azonos adatkirre iranyulé adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos
adatkérbe tartozo adatokban valtozds nem alit be.”

Tnfotv. 29. § (1b) bekezdés — ,,4z adatigénylésnek az adatot kezeld kozfeladatot elldto szerv nem kételes eleget tenni, ha az igényld nem adja
meg nevét, nem természetes személy igényl§ esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamdra az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.”

2Infotv. 27. § (5) bekezdés — ,,4 kozfeladatot elldto szerv feladat- és hatdskérébe tartozé dontés meghozatalara irdnyulé eljards soran készitett
vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétdl szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat
megismeréséhez és a megismerhetéség kizarasahoz fiz6d6 kozérdek sulyanak mérlegelésével — az azt kezel6 szerv vezetdje engedélyezheti.”

A Magyar Nemzeti Bankrél sz616 2013. évi CXXXIX. torvény

137. § (1) A deviza- és aranytartalék mértékére, Gsszetételére, a tartalékkezelés soran kotott egyed tigyletekre vonatkozo adatok, a
tartalékkezeléssel Osszefliggd dontések €s belsd szabalyok - amennyiben azok nem mindsitett adatok — az MNB altali nyilvanossagra
hozatalukig, de legfeljebb az adat keletkezését6l szamitott 10 évig nem nyilvanosak. Az adatok ezen hataridén beliili nyilvanossagra
hozatalar6l az MNB elnoke dont.

(2) A Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, és az igazgatdsag dontésének meghozatalara iranyulé eljards soran készitett vagy
rogzitett, az alapvet6 feladat ellatisaval kapcsolatos dontés megalapozasat szolgalo adat a keletkezését6l szamitott harminc évig nem
nyilvanos, ezen hataridé alatt - sem a dontés meghozatalat megel6z6en, sem azt kovetden - a dontés megalapozasat szolgald adat
megismerésére vonatkozo igény nem terjeszthetd eld.

B Infotv. 27. § (6) ,,4 dontés megalapozdsat szolgdldé adat megismerésére iranyuld igény — az (5) bekezdésben meghatdrozott idétartamon
beliil — a dontés meghozatalat kovetden akkor utasithato el, ha az adat tovabbi jovdbeli dontés megalapozasat is szolgalja, vagy az adat
megismerése a kozfeladatot ellato szerv torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd befolydstol mentes
ellatasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések elSkészitése soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.”

¥ Infotv. 29. § (3) bekezdés masodik fordulata — ,,Az adatokat kezeld kozfeladatot elldté szerv az adatigénylés teljesitéséért — az azzal
kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedden — koltségtéritést allapithat meg, amelynek Osszegérdl az igényldt az igény teljesitését
megel6zéen tdjékoztatni kell”. Infotv. 29. § (3a) bekezdés harmadik fordulata — ,,Ha az igényl6 az igényét fenntartia, a koltségtéritést az
adatkezel§ dltal megallapitott, legaldbb 15 napos hatdariddben koteles az adatkezel® részére megfizetni”.
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15. szamu melléklet

TAJEKOZTATO A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK
KORLATAIROL

A kozérdekii adatok megismerése

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy mindenkinek joga
van a kozérdekti adatok megismeréséhez €s terjesztéséhez. Az informacios onrendelkezési
jogrdl és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
26. § (1) bekezdése értelmében az allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szervnek vagy személynek (a
tovabbiakban egyiitt: kozfeladatot ellatod szerv) lehetdvé kell tennie, hogy a kezelésében 1évo
kozérdekli adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — az e torvényben meghatarozott
kivételekkel — erre irdnyul6 igény alapjan barki megismerhesse.

A kozhitelli nyilvantartasbol torténd adatszolgaltatasra kiilon térvények vonatkoznak.
Az informacioszabadsag torvényes korlatai

Az informacioszabadsag mint alapjog nem abszolut jellegli. Ez azt jelenti, hogy korldtozasnak
vethetd ald, illetve bizonyos esetekben akér ki is zarhatdo a kozérdekli vagy kozérdekbol
nyilvanos adatok megismerhetdsége.

A korlatozas elvi alapjai

Az Alkotmanybirdésdg szdmos hatarozatdban elvi ¢éllel mondta ki, hogy az
informécioszabadsagot korlatozd torvényeket megszoritoan kell értelmezni, ,.egy
demokratikus tarsadalomban a kozérdekii adatok nyilvadnossdga a fszabaly; ehhez képest a
kozérdekli adatok nyilvanossaganak korlatozasat kivételnek kell tekinteni”. ,,A kozfeladatot
ellato szervek és személyek kényelmi szempontjai nem élvezhetnek elsObbséget egy alapvetd
joggal szemben.” [12/2004. (IV. 7.) AB hatarozat]. A kozfeladatot ellatd szerv koteles
tartalmi elemzésnek alavetni a kozérdekli adatigénylés targyat képezé dokumentumot. ,,Nem
tekinthetd az Alaptorvénnyel Osszhangban allonak az olyan korlatozés, [...] amely egy
dokumentumot annak tartalmatol fliggetleniil, teljes egészében nyilvanossagkorlatozas ala
helyez”. [6/2016. (III. 11.) AB hatérozat]. Ezt réviden adatelvnek nevezziik. Amennyiben a
kozérdekli adatot tartalmazd dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni [Infotv. 30. §
(1) bekezdés].

Az Infotv. 30. § (5) bekezdése értelmében, ha a kdzérdekli adat megismerése iranti igény
teljesitésének megtagadasa tekintetében torvény az adatkezeld mérlegelését teszi lehetovée, a
megtagadas alapjat sziiken kell értelmezni, és az adatigény kizardlag abban az esetben
utasithat6 el, ha a megtagadéas alapjaul szolgald kozérdek nagyobb stlyt a megismeréshez
fliz6d6 kozérdeknél.
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A nyilvanossag korlatozasanak esetei

A nyilvanossag korlatozasanak f6 eseteit az Infotv. 27. és 30. §-a tartalmazza. Az
informacioszabadsag torvényes korlatai az adatvédelem (személyes adatok, amelyeket
torvény nem nyilvanit kozérdekbdl nyilvanosnak); a mindsitett adatok védelme [Infotv. 27. §
(1) bekezdés] és bizonyos, torvényben meghatarozott érdekek védelme [Infotv. 27. § (2)
bek.]. Ez utdbbira példa tobbek kozott a

— honvédelmi, nemzetbiztonsagi érdek;

— blincselekmények {ildozése vagy megeldzése;

— birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljaras;

— szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jog (a torvény ilyen esetben csak az igény teljesitésének
modjara  enged meg szigorubb teljesitési szabalyt, ha a ml egyébként
kozérdeki/kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, a betekintést biztositani kell).

E korbe sorolhatoak tovabba az Eurdpai Unid jelentds pénziigy- vagy gazdasagpolitikai
érdekének védelme miatt, unids jogi aktus alapjan meg nem ismerhetd adatok [Infotv. 27. §
(4) bekezdés], valamint a kozfeladatot ellatdo szerv gazdalkodasanak atfogod, szamlaszinti,
illetve tételes ellendrzésére iranyulo adatigénylés [Infotv. 30. § (7) bekezdés].

Az alabbiakban a két leggyakrabban hivatkozott korlatozast részletesen is bemutatjuk.

A gazdasagi szereplok esetében a leggyakoribb nyilvanossag korlatozé indok: az iizleti
titok

Az iizleti titok és a védett ismeret szabdlyait az iizleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV.
torvényben talaljuk.

Az Infotv. 27. § (3) bekezdése szerint kozérdekbdl nyilvanos adatként nem mindsiil iizleti
titoknak a kézponti €s a helyi onkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai unids tdmogatas
felhasznalasaval, koltségvetést érintd juttatassal, kedvezménnyel, az allami és onkormanyzati
vagyon kezelésével, birtokldsaval, hasznélatival, hasznositdsaval, az azzal valo
rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érintd barmilyen jog megszerzésével
kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat
kiilon torvény kozérdekbdl elrendeli.

Fdszabaly szerint tehat a kozpénzekre és az allami vagyonnal valé gazdéalkodasra vonatkozé
adatok nyilvanossadgahoz fliz6d6 kozérdek megeldzi az lizleti titkok védelmét. Kizardlag
abban az esetben lehet megtagadni az ilyen adatokra vonatkoz6 adatigénylés teljesitését, ha az
lizleti titok nyilvanossaga az iizleti életben aranytalan sérelmet okozna, de a kozérdekbdl
nyilvanos adat megismerésének lehetdségét még ez sem akadalyozhatja.

A kozfeladatot ellato szervek esetében a leggyakrabban hivatkozott korlat: a dontés
megalapozasat szolgalo adat

A befolyastol mentes koztisztviseldi munka ellatdsanak zaloga, hogy a bels6 hasznalatra szant
munkaanyagok, emlékeztetok, tervezetek, vazlatok, javaslatok, a szervezeten beliil valtott
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levelek, altalaban a dontés-elokészités korében alkotott iratok jellemzéen mentesek a
nyilvanossag aldl.

A kozfeladatok illetéktelen befolyastdl mentes ellatasat szolgalja az, hogy a dontés
meghozatala elétt a dontés megalapozasat szolgald adatok, illetve az azokat tartalmazo
dokumentumok a keletkezésiiktdl szamitva legfeljebb tiz évig elzarhatok a nyilvanossag eldl.
Erre azonban csak akkor van lehetdség, ha a nyilvanossadg kizdrdsa nem vezet a dontési
folyamat atlathatatlanna tételéhez, illet6leg, ha erdsebb kozérdek fiizodik az adatok titokban
tartdsdhoz, mint azok nyilvdnossagra hozataldhoz. Az Infotv. alapjan dontést megalapozo
adatként indokoltan zarhatdk el a nyilvanossagtol azok az informacidk, amelyek ténylegesen a
dontési folyamat részét képezik, €s nyilvanossagra hozataluk veszélyeztetné a végrehajtas
sikerét, vagy példaul egyes piaci szereplOket indokolatlan elény6khdz juttatna. A védelem a
dontés meghozatala utdn is megilleti azokat az adatokat, amelyeknek a megismerése
veszélyeztetné az érintett szerv torvényes muiikodési rendjét, vagy feladat- és hatdskorének
illetéktelen kiilsé befolyastol mentes ellatasat.

Amennyiben a dontés-elokészitd informacid olyan adatdsszesség része, amelynek egyes
elemei tekintetében dontés sziiletett, de mas elemei még tovabbi dontés targyaiva valnak,
utobbiak tekintetében az elsd dontés meghozatala még nem eredményezi a nyilvanossag-
korlatozashoz fliz6dd érdekek elenyészését. Ahhoz, hogy e korldtozds megfeleljen az
alkotmanyos kovetelményeknek a dontés megalapozasat szolgald adat és a jovobeli dontés
kozotti kapcsolatnak konkrétnak és kozvetlennek kell lennie.
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16. szamua melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKALMAZASA
Adatkezel8 Adatfeldolgozé Az adatkezel§ Adatvédelmi Felugyeleti
vagy az tisztvisel§ hatésag
adatfeldolgozo (37. cikk) (51. cikk)
iranyitasa alatt
eljaro, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
személy
1./ Az adatkezel$ | 1./ Ha az | 1./ Az adatokat | 1./ Ha van Kkijelolt | 1./ A felugyeled
felelés a személyes | adatkezelést az | kizarolag az | adatvédelmi tisztviselS, | hatésagnak  Gssze
adatok kezelésére | adatkezel6 nevében | adatkezelé az  adatkezel6  az | kell allitania  és
vonatkoz6 elvek | mas  végzi, az | utasitisanak adatvédelmi nyilvanossagra  kell
betartasaért. adatkezel6 kizarolag | megfeleléen hatasvizsgalat hoznia az olyan
(s»elszamoltathat6sag olyan kezelheti, kivéve, | elvégzésekor az | adatkezelési
elve” 5. cikk (2) | adatfeldolgozdkat ha az ettél valé | adatvédelmi tisztvisel6 | muveletek
bekezdés). vehet igénybe, akik | eltérésre 6t unids | szakmai tandcsat | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagallami jog | koteles  kikérni.  (35. | jegyzékét, amelyekre
2./ Megfelel6 | megfelel6 kotelezi. (29. | cikk (1)-(2) bekezdés.) vonatkozdan
technikai és szervezési | garanciakat cikk) adatvédelmi
intézkedéseket  hajt | nydjtanak az 2./ Az adatvédelmi | hatisvizsgilatot kell
végre annak biztositasa | adatkezelés e tisztvisel6 legalabb a | végezni.
és bizonyitasa céljabdl, | rendelet kovetkez6  feladatokat
hogy a  személyes | kovetelményeinek ellatja: A feliigyeleti hatosag
adatok  kezelése e | valo megfelelését és Osszeallithatja és
rendelettel az érintettek a) tajékoztat és szakmai | nyilvanossagra
Osszhangban  torténik. | jogainak — védelmét tanacsot ad az | hozhatja az olyan
(24. cikk (1) bekezdés.) | biztositd, megfelelé adatkezel6  vagy az | adatkezelési
technikai és adatfeldolgozo, miuveletek
3./ Az adatkezelési | szervezési tovabba az adatkezelést | tipusainak a
tevékenységek intézkedések végz6  alkalmazottak | jegyzékét is,
nyilvantartasa. (30. | végrehajtasara. (28. részére az e rendelet, | amelyekre
cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint az  egyéb | vonatkozéan nem
uniés  vagy tagallami | kell adatvédelmi
Az adatkezel6 és az | 2./ Az adatkezel$ adatvédelmi hatasvizsgalatot
adatfeldolgozo, és az rendelkezések  szerinti | végezni. (35. cikk
valamint — ha van ilyen | adatfeldolgozo, kotelezettségeikkel (4)-(5) bekezdés.)
— az adatkezel6 vagy | valamint — ha van kapcsolatban;
az adatfeldolgozé | ilyen - az b) ellenérzi az e | 2./ Haa 35. cikkben

képviselGje  feladatai
végrehajtasa  soran a

feligyeleti hatosaggal —
annak  megkeresése
alapjan -

egyuttmakodik.  (31.
cikk)

4./ Az adatvédelmi

incidenst az
adatkezel
indokolatlan
késedelem nélkil, és
ha lehetséges,
legkésébb 72 o6raval
azutan, hogy az

adatvédelmi incidens

adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo
képvisel6je feladatai
végrehajtasa soran a
felugyeleti
hatésaggal — annak
megkeresése alapjan

—  egyuttmikodik.
(31. cikk)

3./ Az
adatfeldolgozé  az
adatvédelmi
incidenst, az arrél
valé
tudomasszerzését
kovetben

rendeletnek,

valamint

az egyéb unids vagy

tagallami

adatvédelmi

rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé

személyes

adatok

védelmével kapcsolatos
belsé szabalyainak vald

megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését,

az

muveletekben

adatkezelési
vevh

személyzet tudatossag-
novelését és képzését,
valamint a kapcsolédé
auditokat is;

eléirt  adatvédelmi
hatasvizsgalat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az
adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése
céljabol tett
intézkedések
hidanyaban
valoszintsithetéen
magas  kockazattal
jar, a  személyes
adatok kezelését
megel6z6en az
adatkezelé konzultal
a felugyeleti
hatdsaggal. (36. cikk
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a tudomasara jutott,
bejelenti az 55. cikk
alapjan illetékes
feligyeleti
hatésagnak,  kivéve,
ha az adatvédelmi
incidens
val6szintsithetéen
nem jar kockazattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran
beltl, mellékelni kell
hozza a késedelem
igazolasara  szolgalo
indokokat is. (33. cikk
(1) bekezdés.)

5./ Az adatkezelb
nyilvantartja az
adatvédelmi
incidenseket,
feltlintetve az
adatvédelmi
incidenshez
kapcsolédé  tényeket,
annak hatdsait és az

orvoslasara tett
intézkedéseket. E
nyilvantartas lehet6vé
teszi, hogy a

feligyeleti  hatdsdg
ellenérizze az e cikk
kovetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezelb

indokolatlan
késedelem nélkil
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelmi

incidenstél. (34. cikk
(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kilén6sen
4j technologikat
alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatékorére,
korilményére és
céljaira,
valoszintsithetéen
magas kockazattal jar
a természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezel$

indokolatlan
késedelem  nélkil
bejelenti az

adatkezel6nek. (33.
cikk (2) bekezdés.)

c) kérésre  szakmai
tanacsot ad az
adatvédelmi
hatasvizsgalatra
vonatkozdan, valamint
nyomon  kéveti a
hatasvizsgalat 35. cikk
szerinti elvégzését;

d) egyittmdkodik a
feligyeleti hatdsaggal;
és

e) az adatkezeléssel
Osszefuggs tigyekben —
ideértve a 36. cikkben
emlitett elézetes
konzultaciot  is -
kapcsolattartd
pontként  szolgal a
feligyeleti hatésag felé,
valamint adott esetben
barmely egyéb
kérdésben konzultaciot
folytat vele. (39. cikk
(1) bekezdés.)

(1) bekezdés.)
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az adatkezelést

megel6z6en

hatasvizsgalatot végez
arra vonatkozdan,
hogy a  tervezett
adatkezelési

miveletek a
személyes adatok
védelmét hogyan
érintik. Olyan

egymashoz  hasonld
tipusi  adatkezelési
miveletek, amelyek
egymashoz  hasonld
magas  kockazatokat
jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei
kozott is
értékelhetSek.

Ha  van  kijelolt

adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezeld az
adatvédelmi
hatasvizsgalat
elvégzésekor az
adatvédelmi
tisztviselé szakmai
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.)

8./ A felugyeled
hatésagnak Gssze kell
allitania és
nyilvanossagra  kell
hoznia az  olyan
adatkezelési
miveletek tipusainak
a jegyzékét,
amelyekre
vonatkozdan
adatvédelmi
hatasvizsgalatot  kell
végezni.

A feliigyeleti hat6sag

Osszeallithatja és
nyilvanossagra
hozhatja az olyan
adatkezelési
miveletek tipusainak
a jegyzékét is,
amelyekre
vonatkozdan nem
kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot

végezni. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
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elGirt adatvédelmi

hatasvizsgalat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az

adatkezel6  altal a
kockazat mérséklése
céljabol tett
intézkedések
hianyaban
valészindsitheten
magas kockazattal jar,
a személyes adatok
kezelését megel6z6en
az adatkezel6
konzultdl a feltigyeleti
hatésaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)
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17. szamua melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések Szervezet vezetdje, Folyamatgazdak Adatfeldolgozo Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztvisel§
Feladatmegosztas az | Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Amennyiben az | Kifejezetten az

adatvédelmi incidenst az | incidenst adatfeldolgozé  az | incidensbejelentéssel
incidens bejelentése | adatkezel6 indokolatlan adatkezel6 nevében | 6sszefliggésben az
érdekében (Lasd | indokolatlan késedelem  nélkil | éltala kezelt | adatvédelmi tisztvisel§
kilonosen: GDPR) | késedelem nélkil, és | jelenti a szervezet | személyes adatokat | kotelez6 feladatai kozé
ha lehetséges, | vezetdjének. érinté adatvédelmi | tartozik tébbek kozott
legkésébb 72 6raval incidensrél  szerez | az adatkezel6 vagy az
azutan, hogy  az | Gondoskodnia kell | tudomast,  akkor | adatfeldolgozé
adatvédelmi incidens | az incidens | azt ,indokolatlan | adatvédelmi
a tudomasara jutott, | elharitasardl, majd a | késedelem nélkal” | tanacsokkal és
bejelenti az 55. cikk | helyreallitasrol. be kell jelentenie az | tdjékoztatassal — vald
alapjan illetékes | Az incidens | adatkezelének. Az | ellitasa, az altalanos
feligyeleti alakulasardl adatfeldolgozé adatvédelmi  rendelet
hatésagnak,  kivéve, | nyilvantartast  kell | segiti az | betartasanak
ha az adatvédelmi | vezetni. adatkezel6t a 32— | ellenérzése, valamint
incidens 36. cikk szerinti | az adatvédelmi
valészintsithet6en kételezettségek hatasvizsgalattal
nem jar kockazattal a teljesitésében, kapcsolatos
természetes figyelembe véve az | tanicsadas. Az
személyek jogaira és adatkezelés jellegét | adatvédelmi
szabadsagaira nézve. és az | tisztviselének emellett
Ha a bejelentés nem adatfeldolgozé egyltitt kell mikédnie a

torténik meg 72 6ran
beltl, mellékelni kell
hozzia a

igazolasara
indokokat is.

késedelem
szolgalo

A biztonsagot érint6
Osszes eseményrél
tajékoztatni  kell a
felelés személyt vagy
személyeket, akinek
vagy akiknek a
feladata az incidensek
kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekovetkeztének
megallapitasa  és a
kockazat felmérése.

e Ezutin fel kel
mérni az incidens
kovetkeztében az
egyéneket érinté
kockazatot (a

kockazatmentesség, a
kockazat és a jelent6s
kockazat
valészindsége),
egyuttal tajékoztatni
kell a szervezet
érintett részlegeit.

rendelkezésére 4llo
informaciokat.

felugyeleti hatésaggal,
és  kapcsolattartoként
kell eljarnia a
feligyeleti hatésag és
az érintettek felé.
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* Sziikség esetén az
incidenstrél
bejelentést kell tenni a
feligyeleti
hatésagnak, és esetleg
tajékoztatni  kell az
érintett egyéneket.

* Az adatkezel6nek
egyuttal
gondoskodnia kell az
incidens elharitasardl,
majd a helyreallitasrol.

. Az incidens
alakulasarol
nyilvantartast kell
vezetni.
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Naplonyilvantartas
az elektronikus informacios rendszer eseményeinek, intézkedéseinek

nyomon kovethet6ségérol

18. szamu melléklet

Sorszam Intézkedés Intézkedés | Intézkedésre Erintett Hozzaférést
tartalma idopontja (kiilonosen adatbazis engedélyezo
(példaul hozzaférésre) | megnevezése neve és
hozzaférés, jogosult alairasa
az adatok megnevezése
modositasa,
vagy torlése)
és
jogalapja
1./
2./
3./
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19. szami( melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések
tartalma

Szervezet
vezetdje, mint
adatkezel6

Folyamatgazda
k

Adatfeldolgoz Adatvédelmi
6 tisztviselo
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Feladatmegoszta
s az adatvédelmi
incidens
bejelentése
érdekében (Lasd
kilénoésen:
GDPR)

Az adatvédelmi
incidenst az
adatkezeld

indokolatlan

késedelem nélkdl,
és ha lehetséges,
legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az
adatvédelmi

incidens a
tudomasara jutott,
bejelenti az 55. cikk
alapjan illetékes
felugyeleti

hatésagnak, kivéve,
ha az adatvédelmi
incidens
valészinUsithetéen
nem jar kockazattal
a természetes
személyek jogaira
és szabadsagaira
nézve. Ha a
bejelentés nem
torténik meg 72
6ran beldil,
mellékelni kell
hozza a késedelem
igazolasara
szolgalé indokokat
is.

A biztonsagot érintd
Osszes eseményrél

tajékoztatni kell a
felelés személyt
vagy személyeket,
akinek vagy akiknek
a feladata az
incidensek
kezelése, az
adatvédelmi
incidens
bekovetkeztének

megallapitasa és a
kockazat felmérése.

* Ezutan fel kell
mérni az incidens
kOvetkeztében az
egyéneket érinté
kockazatot (a
kockazatmentesség
, a kockazat és a
jelentés  kockazat
valészinlisége),
egyuttal tajékoztatni
kell a szervezet
érintett részlegeit.

» Szikség esetén

Az adatvédelmi
incidenst
indokolatlan
késedelem
nélkul jelenti a
szervezet
vezetbjének.

Gondoskodnia
kell az incidens
elharitasarol,
majd a
helyreallitasrol.
e Az incidens
alakulasarol
nyilvantartast
kell vezetni.

Amennyiben az
adatfeldolgoz6
az adatkezel6
nevében altala
kezelt
személyes
adatokat érinté
adatvédelmi
incidensrol
szerez
tudomast, akkor
azt
sindokolatlan
késedelem
nélkil” be Kkell
jelentenie  az
adatkezel6nek.
Az
adatfeldolgozé

seqiti az
adatkezel6t a
32-36. cikk
szerinti

kotelezettségek
teljesitésében,
figyelembe
véve az
adatkezelés
jellegét és az
adatfeldolgozé
rendelkezésére
allo
informaciokat.

Kifejezetten az
incidensbejelentésse
| 6sszefliggésben az

adatvédelmi
tisztvisel6 kotelez6
feladatai kozé
tartozik tobbek
kozott az adatkezeld
vagy az
adatfeldolgozé
adatvédelmi
tanacsokkal és
tajékoztatassal valo

ellatasa, az altalanos
adatvédelmi rendelet
betartasanak
ellenbrzése,
valamint az
adatvédelmi
hatasvizsgalattal
kapcsolatos
tanacsadas.
adatvédelmi
tisztvisel6nek
emellett egyltt kell

Az

mikdodnie a
feligyeleti
hatésaggal, és

kapcsolattartoként
kell eljarnia a
felligyeleti hatdsag
és az érintettek felé.
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az incidensrol

bejelentést kell
tenni a fellgyeleti
hatésagnak, és

esetleg tajékoztatni
kell az érintett
egyéneket.

* Az adatkezel6nek
egyuttal
gondoskodnia  kell
az incidens
elharitasardl, majd
a helyreallitasrol.

. Az incidens
alakulasardl
nyilvantartast  kell
vezetni.
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Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

20. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosuldsat, jogosulatlan
tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezeld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

Sorszam Az adatvédelmi | Az adatvédelmi Az elhdritasara Az adatkezelést
incidenssel incidens megtett el6iro
érintettek korét és idopontjat, intézkedéseket jogszabalyban
szamat, az koriilményeit, meghatarozott
érintett személyes hatasait egyéb adatokat
adatok korét
1.
2.
3.
4.
Kelt:
Adatkezelo képviseletében alair6 neve: Alairasa:
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21. szamt melléklet
V.
Adatvédelmi incidenst bejelentd nyomtatvany

A Hatoésag kérdései

A kitoltd valaszai

0. Adatvédelmi incidens jelentése

Bejelentés tipusa

teljes bejelentés

szakaszos bejelentés

bejelentés mddositdsa

A kordbban bejelentett incidens
azonositdja

A korabbi bejelentés id6pontja
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1. A bejelent6 adatai
1.1 Kapcsolati

A bejelent6 adatkezel6 cégjegyzékszama

A bejelent6 adatkezel6 addszama
(magdnszemély bejelentése esetén nem
kell)

Szervezet szama

A bejelent6 adatkezel6 elnevezése
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Az incidenssel érintett
igazgatasi/szervezeti egység
megnevezése és elérhetGségei

A bejelent6 adatkezel6 cime és egyéb
elérhetGségei

A bejelent6 természetes személy neve
és beosztasa

A bejelents természetes személy
elérhetGségei
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Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tdjékoztatdst nyujtéd egyéb
kapcsolattartd neve és beosztdsa

Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tdjékoztatdst nyujtd egyéb
kapcsolattartd email elérhet&sége

Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartod telefonszama
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Az adatvédelmi tisztviselS vagy a tovabbi
tdjékoztatdst nyujtéd egyéb
kapcsolattartd levelezési cime

Az adatkezel8 az aldbbiak kozul melyik
szektorba tartozik

A dokumentum kodja: SZ-35
Verziészam: 04

Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység
Banyaszat, kéfejtés
Blntetés-végrehajtas

Blnildozés

Egészségligy, szocialis ellatas

Egyéb kdzhatalmi tevékenység
Epitipar

Helyi 6nkormanyzati igazgatds
Honvédelem

Informacid, kommunikacid, hirkozlés
Ingatlanligyletek

Kereskedelem

Kénnydipar, feldolgozdipar
Kozlekedés, kozlekedésbiztonsag
K6zponti kézigazgatas

Kozrend és kozbiztonsag védelem
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Média

MezG6gazdasdag, erd6gazdalkodas, haldszat
Munkaligy

Mdvészet, szorakoztatas

Nehézipar, gépgyartas

Nemzetbiztonsag

Oktatds, kutatas

Pénzligyi, biztositasi tevékenység

Rendvédelem

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas

Szallitas, raktarozas

Személy- és vagyonvédelem

Tarsadalmi szervezetek altal végzett tevékenység
Tarsadalombiztositas

Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Vizellatds, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

Egyéb
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1.2 Az adatkezel6n kiviili felek részvétele az adatvédelmi incidenssel érintett szolgdltatdsban

Az adatkezeldn kivil részt vesz-e mas
személy/szervezet az adatvédelmi
incidenssel érintett adatkezelés
folyamataban?

Igen/Nem

Az adatkezel6n kivili fél megnevezése és
mingsége
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2. Idépontok

Adatvédelmi incidens id6pontja

Adatvédelmi incidens kezd6 id6pontja

Adatvédelmi incidens zaro id6pontja

Az adatvédelmi incidens tovabbra is
fennall

Igen/Nem

Az incidensrél valo tudomasszerzés
idépontja

Az incidens észlelésének mddja

Az adatfeldolgozé altali értesités
id6pontja

A késedelmes tajékoztatas indokai

Egyéb megjegyzések az incidens
id6pontjat érintéen
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3. Az adatvédelmi incidensrél

Bizalmas jelleg

Sérilt/Nem sérilt

Integritas

Sérilt/Nem sérilt

Rendelkezésre allas

Sérilt/Nem sérilt

Adatvédelmi incidens jellege (tobb
vélasz is elfogadhato)

adathaldszat

elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszk6z6n)
eszkoz elvesztése vagy ellopdsa

informatikai rendszer feltorése (hackelés)

levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa

papir alapu dokumentum elvesztése, ellopasa, vagy olyan helyen hagyasa, amely nem mindsiil
biztonsagosnak

papir alapu dokumentum nem megfelel6 mddon torténé megsemmisitése
rosszindulatl szamitogépes programok pl. Zsaroléprogram

személyes adatok jogosulatlan megismerése

személyes adatok jogosulatlan szébeli kozlése

személyes adatok nagy nyilvdnossag el6tti jogellenes kozzététele
személyes adatok téves cimzett részére torténd elklldése

egyéb

Egyéb megjegyzés az adatvédelmi
incidens részletes leirdsahoz
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Adatvédelmi incidens okai (tdobb valasz is
elfogadhatd)

kiilsG, rosszhiszem( cselekmény

kiilsg, rosszhiszemiinek nem mindsil6 cselekmény

szervezeten beliili, rosszhiszem( cselekmény

szervezeten belliili, rosszhiszem(inek nem min@silé cselekmény

egyéb

Adatvédelmi incidens egyéb okainak
leirasa
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4. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok
4.1 Személyes adatok

mél nossaghoz k 16d6 ,
Személyazonossaghoz kapcsolédd Erintett/Nem érintett
adatok
Személyi szam Erintett/Nem érintett
ElérhetGségi adatok Erintett/Nem érintett
Azonositd adatok Erintett/Nem érintett
Gazdasagi, pénziigyi adatok Erintett/Nem érintett
Képfelvétel Erintett/Nem érintett
Hangfelvétel Erintett/Nem érintett
Hivatalos okmanyok Erintett/Nem érintett
Helymeghatarozé adatok Erintett/Nem érintett
Biometrikus adatok Erintett/Nem érintett
Buntetett elGélettel,
blncselekményekkel vagy biintetéssel, Erintett/Nem érintett
intézkedéssel kapcsolatos adatok
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4.2 Kiilénleges adatok

Faji eredetre, nemzetiséghez tartozdsra
vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Politikai véleményre vonatkozé adatok

Erintett/Nem érintett

Vallasos vagy mas vilagnézeti
meggybz6désre vonatkozd adatok

Erintett/Nem érintett

Erdek-képviseleti szervezeti tagsagra
vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Szexualis életre vonatkozé adatok

Erintett/Nem érintett

Egészségligyi adatok

Erintett/Nem érintett

Genetikai adatok

Erintett/Nem érintett

Még nem ismert

Erintett/Nem érintett

Egyéb

Erintett/Nem érintett

Az egyéb személyes adatok leirdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adatok becsiilt szama
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5. Az érintettek

Alkalmazottak

Erintett/Nem érintett

Felhasznalok

Erintett/Nem érintett

Feliratkozok

Erintett/Nem érintett

Didkok

Erintett/Nem érintett

Katonai allomany tagjai

Erintett/Nem érintett

Ugyfelek (jelenlegi és potencialis)

Erintett/Nem érintett

Paciensek

Erintett/Nem érintett

Kiskoruak

Erintett/Nem érintett

Kiszolgaltatott személyek

Erintett/Nem érintett

Hatdsagi eljaras vagy intézkedés ala
vont, vagy azok altal érintett személyek

Erintett/Nem érintett

Még nem ismert

Erintett/Nem érintett

Egyéb

Erintett/Nem érintett

Az egyéb leirasa
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Az incidenssel érintett adatalanyok
részletes leirdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintettek
becslilt szama

6. Az incidens ELOTT alkalmazott intézkedések

Az adatvédelmi incidens el6tt
alkalmazott intézkedések leirasa
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7. Kévetkezmények
7.1 Bizalmas jelleg sériilése

Szélesebb kor( hozzaférés, mint ami

szlikséges, vagy amihez az érintett Igen/Nem
hozzajarult
Az adat 6sszekapcsolhatova valt az
L. ) , Igen/Nem
érintett egyéb adataval
Az adatot mas célokbdl torténd,
tisztességtelen mddon torténd kezelése Igen/Nem
lehetséges
Egyéb Igen/Nem

Az egyéb bizalmas jelleget érint6
kovetkezmény leirasa
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7.2 Intergritds sériilése

Az adat moédosithatéva véalt annak

. ., Igen/Nem
ellenére, hogy archivalt elavult adat volt gen/
Az adatot valdszin(sithet6en
modositottak egyébként pontos
. gy , ”p . Igen/Nem
adatokra, és azokat eltéré célokra
hasznalhattak
Egyéb Igen/Nem

Az egyéb integritast érint6
kovetkezmény leirasa
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7.3 Rendelkezésre dllds sértilése

Az érintettek szdmara torténd kritikus

szolgaltatasnyujtas képességének Igen/Nem
elvesztése
Az érintettek szamara torténd kritikus
szolgdltatasnyujtas képességének Igen/Nem
madosuldsa
Egyéb Igen/Nem

Az egyéb rendelkezésre dllast érintd
kovetkezmény leirasa
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7.4 Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kdrok, vagy egyéb jelentds kévetkezmények

Az incidens valdszin(sithet6 hatéasai az
érintettekre
(tobb valasz is elfogadhatd)

alnevesités engedély nélkuli feloldasa

érintett jogainak korlatozasa

hatranyos megkilonboztetés

j6 hirnév sérelme

pénziigyi veszteség

szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sértilése
személyazonossag-lopas

személyazonossaggal valé visszaélés

személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése

egyéb

Az egyéb valdszin(lsithetd hatdsok
leirdsa

A valdszinlsithet6 kovetkezmények
sulyossaga

elhanyagolhatd
korlatozott
jelent6s

maximalis
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8. Megtett intézkedések
8.1 Erintettek tdjékoztatdsa

a, Az érintetteket tajékoztatta

b, Az érintettek tdjékoztatdsat tervezi

Erintettek tajékoztatasa . o o _
¢, Az érintettek tdjékoztatdsat NEM tervezi

d, Nem tudja

Tajékoztatas id6pontja (,,a” vdlasz
esetén)

Tajékoztatas tervezett idépontja (,,b”
vdlasz esetén)
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A tajékoztatas tervezett id6pontja még
nincs eldontve (,b” valasz esetén

El van dontve/Nincs eldontve

T4jékoztatas hianyanak indokai (,,c”
vdlasz esetén)

|, Az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen olyan
intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat

Il, Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsdagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszin(sithet6en nem
valésul meg

[, Az érintettek egyenkénti tdjékoztatdsa aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé az adatkezel§ szamara

Intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az
érintettek tajékoztatasara nem kerilt
sor (,,c” valasz esetén)

Tajékoztatott érintettek szama (,,a”
valasz esetén)
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Az érintett tajékoztatasanak formdja
(,a” valasz esetén)

Az érintetteknek szdl6 tdjékoztatas
tartalma (,,a” valasz esetén)

Nyilvanosan kozzétett informaciok, vagy
hasonlé intézkedés (,,c” illetve ,III”
valasz esetén)

8.2 Az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett intézkedések

Az adatkezel6 altal az adatvédelmi
incidens orvoslasara tett intézkedések
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8.3 Egyéb bejelentések

A vezet6 hatdsagnak bejelentett
hatdrokon atnyulé adatvédelmi incidens

Igen/Nem

Az EU fellgyeleti hatdsagok listdja,
amelyeket az adatvédelmi incidens
érinthet
(tobb vélasz is elfogadhato)

A dokumentum kodja: SZ-35
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Ausztria
Belgium
Bulgaria
Ciprus
Csehorszag

Dania

Egyesilt Kiralysag

Esztorszag
Finnorszag
Franciaorszag
Gorogorszag
Hollandia
Horvatorszag
irorszag
Izland
Lengyelorszag
Lettorszag
Liechtenstein
Litvania
Luxemburg

Magyarorszag
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Malta
Németorszag
Norvégia
Olaszorszag
Portugadlia
Romania
Spanyolorszag
Svajc
Svédorszag
Szlovakia

Szlovénia

Az adatkezelS bejelentette-e, vagy be
fogja-e jelenteni az adatvédelmi
incidenst kdzvetlenil mas tagallam
fellgyeleti hatésaganak?
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Az EU felligyeleti hatdsagok listdja,
amelyeknek az adatkezel6 kdzvetlendl
bejelentette-e, vagy be fogja-e jelenteni
az adatvédelmi incidenst (tobb vélasz is
elfogadhatd)

A dokumentum kodja: SZ-35
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Ausztria
Belgium
Bulgaria
Ciprus
Csehorszag
Dania
Egyesilt Kiralysag
Esztorszag
Finnorszag
Franciaorszag
Gorogorszag
Hollandia
Horvatorszag
irorszag

Izland
Lengyelorszag
Lettorszag
Liechtenstein
Litvania
Luxemburg
Magyarorszag
Malta
Németorszag
Norvégia

Olaszorszag
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Portugalia
Romania
Spanyolorszag
Svajc
Svédorszag
Szlovakia

Szlovénia

Bejelentette-, vagy be fogja-e jelenteni
az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst
masik EGT-tagallam olyan
adatkezel6jének, amely részére az
incidenssel érintett adatokat korabban
tovabbitotta, vagy amely adatkezel6 az
incidenssel érintett adatokat részére
atadta?

Igen/Nem

Azon mas EGT-tagallami adatkezeld
megnevezése és elérhetGségei,
amelynek az incidenst bejelentette vagy
be fogja jelenteni.

Bejelentette-e, vagy be fogja-e jelenteni
az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst
EU-n kiviili adatvédelmi hatdsagnak?

Igen/Nem
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Az EU-n kivli felligyeleti hatosagok
listdja, amelyeknek az adatvédelmi
incidenst bejelentette, vagy be fogja
jelenteni az adatkezel6

Bejelentette-, vagy be fogja-e jelenteni
az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst
egyéb EU-s hatdsagnak egyéb jogszabaly
alapjan fennalld kotelezettség alapjan?
(NIS Iranyelv, eIDAS Rendelet)?

Igen/Nem

Egyéb EU hatdsagok listaja, amelyeknek
az adatvédelmi incidenst bejelentette
vagy be fogja jelenteni az adatkezelG.
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22. szamu melléklet

Folyamatabra a bejelentési kotelezettségekrol

észlel vagy arrol értesil.
Az incidens

valoszintsithet6en

kockazattal jar-e

az egyének
jogaira.

Az adatkezel0 biztonsagi incidenst

Az incidens
valoszinlisithetoe
n magas
kockazattal jar-e
az egyének
jQgaira.

Nem

v

Az  adatkezelo
szerez az adatvédelmi
incidensrol, ¢és felméri az
egyéneket érintd kockazatot.

,,tudomast”

—> Ne
m
~a
Nem sziikséges bejelentési

tenni a feliigyeleti hatésagnak
vagy értesiteni az egyéneket.

Bejelentést kell tenni az illetékes
feliigyeleti hatosagnak.

Ha az incidens tobb tagallamban is
érint egyéneket, a f6 feliigyeleti
hatdsagnak kell bejelentést tenni.

Nem sziikséges értesiteni
az egyéneket.

Ertesiteni kell az érintett, és
sziikség esetén tajékoztatni kell

oket az incidens
kovetkezményeivel szembeni
védekezés érdekében

v

A 33. cikk (5) bekezdése értelmében minden incidenst nyilvantartasba kell
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23. szamu melléklet
Hatasvizsgalat és kockazatbecslés

Az adatvédelmi hatasvizsgélat célja az adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének €s
aranyossaganak vizsgélata, valamint a személyes adatok kezelésébdl ereden a természetes
személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatok kezelésének eldsegitése, e kockazatok
értekelésével és a kezelésiikre szolgald intézkedések meghatarozasaval. Az adatvédelmi
hatasvizsgalatok az elszamoltathatosdg szempontjabdl is jelentdséggel birnak, ugyanis
nemcsak az altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban: GDPR) eldirasainak teljesitését
konnyitik meg az adatkezeldk szamdra, de annak betartdsa érdekében hozott megfeleld
intézkedések  végrehajtasanak  bizonyitasat is (lasd: GDPR 5. cikk (2) bekezdés, 24.
cikk).

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat tehat a rendelet betartisanak elérésére ¢és bizonyitasara
szolgalo eljaras.

Adatkezeld az adatvédelmi hatdsvizsgalatot a kockazatbecslés eredményétdl fiiggetleniil, a
folyamatos nyomonkovetés érdekében rendszeresen elkésziti a természetes személyek jogait
¢és szabadsagait érintd kockazatok mérséklése érdekében.

Kockazatbecslés adatvédelmi incidens esetén

1./ Az adatvédelmi incidens bejelentésének tartalmi elemei
Az 1y éltalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban: GDPR) 33. cikk (3) bekezdése alapjan

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbd6l eredd, valosziniisitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket. (Lasd még:
Infotv. 25/J.§ (5) bekezdés.)

2./ Az adatvédelmi incidens bejelentésének modja

Az elébbiekben meghatarozott bejelentési kotelezettséget az adatkezeld - a mindsitett adatot
tartalmazo bejelentés kivételével - az Adatvédelmi Hatosdg altal e célra biztositott
elektronikus feliileten teljesiti. (Infotv. 25/1.§ (8) bekezdés.)
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3./ Hianypaotlas

Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiill késObb részletekben is kozolhetok. (GDPR 33. cikk (4)
bekezdés, Infotv. 25/J. § (6) bekezdés.)

4./ Kockazatbecslés

Az incidens bejelentése kotelezd, kivéve, ha valdszinlisithetden nem jar kockazattal az
egyének jogaira és szabadsagaira nézve, az érintettek incidensrdl valo tdjékoztatasa pedig
akkor valik sziikségessé, ha valdszinlisithetden magas kockazattal jar az egyének jogaira és
szabadsagaira nézve.

A kockazat felmérésekor mérlegelendé tényezok

Az incidens jellege

A személyes adatok jellege, érzékenysége és
mennyisége

Az egyének konnyi azonosithatosaga

Az  egyéneket ¢érintdo  kovetkezmények
sulyossaga

Az egyén sajatossagai

Az érintett egyének szama

Az adatkezel6 sajatossagai, kockazatbecslés és hatasvizsgalat eredménye,
kockazati érték meghatarozasa

Alacsony Kozepes Magas Nagyon
f e s s o L. magas
kockazati érték kockazati kockazati
érték érték kockazati
érték
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Sziikségesség és
aranyossag
érvényesiilése

- meghataroztdk  a
rendelet betartasara
iranyuld intézkedéseket
(a 35 cikk  (7)
bekezdésének d) pontja
és a (90)
preambulumbekezdés),
figyelembe véve az
adatkezelés aranyossagat
és sziikségességét
elémozditd
intézkedéseket
(meghatarozott,
kifejezett és  jogos
cél(ok) (5. cikk (1)
bekezdésének b) pontja);
az adatkezelés
jogszertisége (6. cikk);
azok megfeleldek,
relevansak, és a
szlikséges adatokra
korlatozodnak (az 5. cikk
(1) bekezdésének c¢)
pontja); korlatozott
tarolasi idétartam (az 5.
cikk (1) bekezdésének e)
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pontja).

- meghatdroztdk  az
érintettek jogait
tdmogatd intézkedéseket
(az érintetteknek nyujtott
tajékoztatds (12., 13. és
14. cikk); betekintési jog
és az
adathordozhatosaghoz
valo jog (15. és 20.
cikk); a helyesbitéshez és
a torléshez val6 jog (16.,
17.  ¢és 19. cikk);
kifogasolasi jog ¢és az
adatkezelés
korlatozasahoz vald jog
(18., 19. és 21. cikk); a
feldolgozdkkal fennalld
kapcsolatok (28. cikk); a
nemzetkdzi
adattovabbitashoz
kapcsolddo garanciak
(V. fejezet); elozetes
konzultaciod (36. cikk))

Az érintettek jogai
és szabadsagai

- mindegyik kockazat
(jogosulatlan hozzaférés,
nemkivanatos modositas
¢s az adatok -eltlinése)
esetében felmérték a

kockazat forrasat,
jellegét, egyediségét ¢s
sulyossagat ((84)

preambulumbekezdés) az
érintettek szemszogébol

- figyelembe vették a
kockazatforrasokat ((90)
preambulumbekezdés)

- beazonositottdk  az
érintettek  jogaira  és

szabadsagaira
esetlegesen gyakorolt
hatasokat olyan
eseményekre

vonatkozoan, mint a
jogosulatlan hozzaférés,
a nemkivanatos
modositas és az adatok
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eltinése

- beazonositottak az

esetleg jogosulatlan
hozzaféréshez,
nemkivanatos
modositashoz vagy
adatok eltlinéséhez
vezetd veszélyeket

- felmértek a
valoszinliséget ¢és a
sulyossagot ((90)
preambulumbekezdés)

Kockazatok
kezelését célzo
intézkedések
bemutatasa

- meghataroztdk a
kockézatok kezelését
célzo intézkedéseket (a
35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja
¢s a (90)
preambulumbekezdés),
azaz a személyes adatok
védelmét és a rendelettel
valé Osszhang igazolasat
szolgalo, az érintettek és
mas személyek jogait és
jogos érdekeit
figyelembe vevo
garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és
mechanizmusokat

Adatvédelmi
tisztviselo szakmai
tanacsa és
véleménye

Szakmai egyeztetés:

Adatkezelo az
adatvédelmi  tisztviseld
szakmai tanacsat kikérte.

Intézkedési terv
véleményezése:

Az adatkezelo 4ltal a
kockazatok mérséklése
céljabol — az éves
adatvédelmi feladatterv -
alapjan vallalt tovabbi
intézkedések

megfeleldek.
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Kockazati tiiréshatar meghatarozasa

A szervezeti szintii kockazati tliréshatar: Az egész szervezetre - ezen belill szervezeti
egységekre €és projektekre - vonatkozd 0Osszes kockdzat mértékét figyelembe véve kertl
kialakitasra. A vezetés megitéli a kockazatoknak valo kitettség elfogadhaté mértékét és igy
egy altalanos tolerancia szintet hatdroz meg a szervezet szamara.

A szervezeti szintii kockazati esemény kockazati értéke, amely az alabbi intézkedéseket
igényli (kockazati tiiréshatar meghatarozasa):

Alacsony: A szervezet éves munkatervében, intézkedési tervében megfogalmazott
intézkedéseket igényli. Az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatésaggal.

Kozepes: A szervezet éves munkatervében, intézkedési tervében prioritast élvez, a
megfogalmazott intézkedések soron kiviili megvalositasat igényli. Az adatkezeld konzultal a
feliigyeleti hatdsaggal.

Magas: 30 naptari napon beliili intézkedést igényel. A személyes adatok kezelését illetden az
adatkezel6 konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Nagyon magas: Azonnali intézkedést igényel. A személyes adatok kezelését illetben az
adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Az intézkedések célja (megjelolt médszer): A kockézati esemény megsziintetése.
A Kkockazati kitettség nyomon kovetése: Az intézkedési terv végrehajtasanak év kozbeni
(évente torténd) feliilvizsgalata az intézkedésért felelds személy részérdl a szervezeten beliili

feladatmegosztas szerint.

A kockazatok azonositasara, értékelésére jelen kockazatbecslés eltérd rendelkezésének
hianyaban a szervezet integralt kockazatkezelésének szabalyait kell alkalmazni.
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IV.  Szervezeten bellli altalanos feladatmegosztas a hatasvizsgalati/kockazatbecslési (tovabbiakban: Hatasvizsgalati)
intézkedési terv vonatkozasaban

Hatasvizsgalati intézkedési | Szervezet vezetdje | Folyamatgazda/ Munkatarsak Adatvédelmi tisztviseld
terv ak
Hatasvizsgalati Kockazati Javaslatot tesz a Megismeri a Hatasvizsgalati intézkedési terv
intézkedési terv tlréshatar kockaztok szervezet véleményezése
készitése meghatarozasa; csokkentésére azonositott
Jovéahagyas; vonatkozo kockéazatait és
Munkatérsak stratégiara és a kozremukodik a
tajékoztatasanak sziikséges kockézatok
biztositdsa az intézkedések csokkentésére
azonositott megtételére kialakitott
kockézatokrol valaszlépések
végrehajtasaban
Hatasvizsgalati Beszamoltatas Beszamol a Visszacsatolast ad a | Hatédsvizsgalat és a hatasvizsgalati
intézkedési terv Hatasvizsgalati bevezetett intézkedési terv (adatvédelem éves
nyomon kovetése intézkedési terv intézkedések feladatterv) nyomon kovetése
végrehajtasarol hatasossagarol
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