Tajékoztato a jivedelenm- és a vagyonnyilathozat kitoliéséhez
A megfeleld valaszt X-szel kell jelolni, illetve a hianyzé adatokat kitolteni.

[. Személyi adatok

Csalad alatt az cgy lakasba, vagy személyes gondoskodast nyajto bentlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezo kozeli hozzatartozok
kozosséget kell érteni. Kozeli hozzatartozd a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban a hazastars, az élettars, a
huszévesnél fiatalabb, énalld keresettel nem rendelkezd; a huszonharom évesnél fiatalabb, onallé keresettel nem
rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytato; a huszonot évesnél fiatalabb, onallo
keresettel nem rendelkezd, felsdoktatast intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato vér szerinti, orokbe
togadott, illetve nevelt gyermek, korhatarra vald tekintet nélkul a tartosan beteg, az autista, illetve a test,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, orokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez
az allapot a gyermek 25 életévének betoltését megeldzoen is fennallt (fogyatékos gyermek), tovabba a 18.
¢letévét be nem toltott gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az orokbe fogado szild, illetve a szild
hazastarsa vagy ¢€lettarsa.

II. Jovedelm adatok

Jovedelem: a személyi jévedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kualfoldrol
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideérive a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utan az egyszerlsitett vallalkozdi adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselést hozzdjarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasandl a bevételt az
clismert koltségeklel ¢s a befizetési kotelezettséggel csokkentett osszegben kell feltiintetni. Elismert kéltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadoradl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetés
kotelezettségnek mindstil a személyi jovedelemadod, az egyszertsitett vallalkozast ado, a maganszemélyt terheld
egyszertsitett  kozteherviselési  hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas ¢és jarulék, egészségugyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi-jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
Jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkozol ado vagy egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgdlo bevételt szerez. a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemaddral szold torvény szerint elismert
kéltségnek mindsild 1gazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi dstermeld
adoevi ostermeléshdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folyésitott tamogatassal novelt osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, toviabba a bevétel 40%-anak megfelel6 osszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetdleg
allattenyésziés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

Nem mindstil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakdsfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentés: tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tamogatast, a kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatds melletti potlékot, a neveldszulok szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatményt,
az anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kulon torvény
alapjan biztositott juttatist, a hazi segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast. Nem mindsul jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi kényvvel
tartend foglalkozlatas révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes személyek kozott az adorendszeren kivili
keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a ha havi ellenértéke.

A csaladltagok jovedelmét kizardlag kiskord igénybe vevd esetén kell feltintetni, kilon-kulon. A csaladi
potlckot, az arvaellatast és a tlartasdi) cimén kapott dsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyosiyak.

A havi jovedelem kiszamitasakor
- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel8zé honap,
- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 9sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.




II1. Jovedelem tipusai: ;

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo jovedelem: kulonosen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisziviseldi jogviszonyban, birdsagi, lgyészségl,
igazsagugy szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagr szolgalatok
hivatasos ¢és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbél, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést 1gényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas ¢s egyéni villalkozdsbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mds onallo tevékenységbl szarmazod
Jovedelem: itt kell feltiintetni, tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalo tevékenységébdl
szarmaz6 jOvedelmet, a gazdasagl tarsasig maganszemély tagja altal kalon szerzédés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély. gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi és sziiloi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis
Jaradek, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios
Jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

5. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatasok: kulonosen az idéskortiak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az addssagesokkentési tamogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

6. Egyeb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel osszefiiggd pénzbeli juttatasok, nevelészilsi dij,
szocidlis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékl jog atruhdzasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az elézd sorokban nem kerilt
feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathaté.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrél a jovedelem tipusanak megfelelé iratot vagy annak
masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a bankszamla, betétkonyv,
illetve a takarékbetét-szerzédés masolatat.



